@ Eslabones para el buen vivir
hacia un futuro justo y sostenible
™ OXFAM enla agroindustria

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA LA FACILITACION DE TALLER:
CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA EN DISENO INSTRUCCIONAL
PARA FORMACION REMOTA ASINCRONICA

PROYECTO

“Eslabones para el buen vivir: Hacia un futuro justo y sostenible en la
agroindustria de Guatemala”

1. Antecedentes institucionales y del proyecto

La Asociacion Civil Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESSA-, fue fundada en
1989, por iniciativa de los Hermanos De La Salle; y legalmente constituida en 1998
como Asociacion Civil, siendo una obra de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
fundados por San Juan Bautista de La Salle. A lo largo de su historia ha impulsado
procesos en dos grandes areas: desarrollo rural y educacion alternativa, con
poblacién indigena rural de Guatemala.

Desde su creacion, PRODESSA ha acompafiado a comunidades rurales e indigenas en
la implementacion de proyectos educativos, de desarrollo comunitario y de
incidencia politica, especialmente en areas donde el acceso a servicios basicos y
oportunidades educativas es limitado. La organizacion ha establecido alianzas
estratégicas con comunidades, autoridades locales, instituciones educativas y
organismos nacionales e internacionales, con el objetivo de contribuir a una
sociedad justa, equitativa y respetuosa de la diversidad cultural.

En sus mas de tres décadas de trayectoria, PRODESSA ha sido reconocida por su
enfoque participativo y por su compromiso con los valores del Buen Vivir, la equidad
de género, el respeto por los derechos humanos y la sostenibilidad ambiental. Su
experiencia acumulada en procesos formativos con pertinencia cultural ha
fortalecido las capacidades organizativas de numerosas comunidades, incidiendo en
la mejora de la calidad educativa y la defensa de los derechos colectivos.
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2. Impacto de la consultoria

e Fortalecer el acceso a procesos de formacion a distancia para personas de
comunidades rurales.

e Facilitar la apropiacion de conocimientos mediante recursos audiovisuales y
materiales impresos complementarios.

e Promover el aprendizaje autonomo y flexible.

e Mejorar la comprension de contenidos relacionados con derechos humanos,
derechos laborales, derechos de las mujeres, buen vivir, organizacion
comunitaria y defensa de los territorios.

e Contar con herramientas que permitan medir el aprendizaje antes y después
del proceso formativo.

3. Objetivos de la consultoria

3.1.  Objetivo general
Fortalecer la comprension y el aprovechamiento de los recursos educativos de
formacion desarrollados por PRODESSA, mediante la revision, adecuacion y mejora
de contenidos y materiales pedagogicos que promuevan el aprendizaje autonomo,
integrando recursos audiovisuales, herramientas de evaluacion y estrategias de
apoyo didactico.

3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Disefar una ruta de aprendizaje asincronica que facilite la comprensién
progresiva de los contenidos, transformando contenidos tematicos en
recursos educativos audiovisuales accesibles y contextualizados.

3.2.2. Desarrollar materiales complementarios que fortalezcan la comprensiény
aplicacion practica de los contenidos, incluyendo instrumentos de
evaluacion diagnoéstica y de cierre que permitan medir los aprendizajes
alcanzados.

3.2.3. Incorporar enfoques de educacién popular, interculturalidad, género y
derechos humanos en los recursos elaborados.
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4. Actividades y responsabilidades para desarrollar por los servicios
contratados

La persona o entidad consultora debera:

4.1. Revisar y analizar los contenidos formativos proporcionados por
PRODESSA.

4.2. Disenar la estructura pedagogica de formacion remota asincrénica para
cada moédulo asignado.

4.3. Definir objetivos de aprendizaje, secuencia didactica y metodologia de
estudio autébnomo.

4.4. Disefar un instrumento de evaluacion diagnoéstica (Pretest).

4.5. Disenar un instrumento de evaluacion (Postest).

4.6. Elaborar guiones instruccionales para los recursos audiovisuales.

4.7. Desarrollar material audiovisual para formacién remota que incluya:

Video educativo

Audio educativo

Material visual de apoyo

e Una guia imprimible

4.8. Disefar una guia imprimible para participantes que facilite el seguimiento
del proceso formativo.

4.9. Incorporar elementos de accesibilidad y lenguaje claro para facilitar la
comprension de los contenidos.

4.10. Participar en reuniones de revision y validacion con el equipo de
PRODESSA.

4.11. Realizar ajustes derivados de la retroalimentacion técnica recibida.

5. Productos esperados de la consultoria

Producto 1
Plan de trabajo que incluya:
e Metodologia de trabajo
e Cronograma
e Ruta de aprendizaje propuesta

Producto 2

Disefio instruccional completo para formacion remota asincronica que incluya:
e Objetivos de aprendizaje
e Competencias para desarrollar
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e Secuencia metodologica
e Estrategias de evaluacion
e Orientaciones para el participante

Producto 3 Instrumento de evaluacion diagnoéstica (Pretest)
Producto 4 instrumento de evaluacion final (Postetst)

Producto 5

Material audiovisual para formacién remota:
e 1video educativo
e Taudio educativo
e Recursos visuales complementarios

Producto 6
Material de apoyo para participantes:
e Resumen de contenidos
e Ejercicios de reflexion
e Actividades practicas
e Recursos complementarios

Producto 7 Guia imprimible para participantes en formato PDF lista para impresion
y distribucion digital.

Producto 8
Informe final que incluya:
e Descripcion del proceso realizado
e Productos desarrollados
e Recomendaciones para la implementacion de la formacion remota

6. Condiciones técnicas y administrativas

Las actividades se desarrollaran bajo coordinacion directa con PRODESSA y de
acuerdo con el cronograma aprobado.

La persona o entidad contratada debera:
e Coordinar reuniones periodicas con el equipo técnico
e Entregar productos en los tiempos establecidos
e Incorporar observaciones y ajustes solicitados
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e Garantizar la calidad pedagogica y técnica de los materiales

7. Perfil de la persona requerida:
La persona o entidad consultora debera contar con:

7.1.  Formacion profesional en Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Tecnologia
Educativa, Comunicacion Educativa, Disefo Instruccional o areas afines.

7.2. Experiencia comprobable en disefio instruccional para entornos virtuales
o formacion a distancia.

7.3. Experiencia en elaboracion de materiales educativos audiovisuales.

7.4. Conocimiento en metodologias de educacion popular e intercultural.

7.5. Experiencia en disefio de evaluaciones de aprendizaje.

7.6. Capacidad para elaborar materiales accesibles para poblacién rural
indigena.

7.7. Manejo de herramientas digitales para produccion de contenidos
educativos.

7.8. Factura contable electronica vigente.

8. Condiciones de pago

El profesional o entidad consultora debera enviar su propuesta técnica y econémica
para el desarrollo de la presente consultoria.

Los pagos acordados se realizaran bajo la modalidad de “servicios técnicos” y se
requerira de facturas contables electronicas y vigentes para la solicitud de pagos.

Los pagos se realizaran contra entrega y aprobacion de los productos establecidos
en cronograma acordado.

9. Periodo de la consultoria

La consultoria tendra una duracion estimada de dos meses, contadas a partir de la
firma del contrato.

10. Supervision y coordinacion

La consultoria sera supervisada por el equipo técnico y pedagoégico de PRODESSA,
quienes revisaran y aprobaran los productos entregados.
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11. Propiedad intelectual y confidencialidad

Todos los materiales elaborados en el marco de esta consultoria seran propiedad
exclusiva de PRODESSA.

La persona o entidad contratada debera mantener la confidencialidad de la
informacion y abstenerse de reproducir o compartir los materiales sin autorizacion
expresa.

12. Requisitos para aplicar

e Solicitud dirigida a PRODESSA

e Propuesta técnica

e Propuesta econdmica

e Curriculum Vitae actualizado

e Copia de DPI

e RTU actualizado

e Constancia de inscripcion y actualizacion tributaria

e Factura contable electronica

e Documentacion de respaldo de experiencia relacionada

Remitir la documentacion al correo electronico:
coordinacion.incidencia@prodessa.edu.gt

La Ultima fecha para enviar la documentacion es el lunes 13 de julio de 2026. Colocar
en el asunto: Consultoria Disefio Instruccional formacion a distancia
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