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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN EDUCACION
(1 PUESTO: ZONA REINA)

PROYECTO

Sistema de Alimentacion, Bienestar y Educacion Sostenible (SABES)

Antecedentes institucionales y del proyecto

La Asociacion Civil Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESSA-, fue fundada en
1989, por iniciativa de los Hermanos De La Salle; y legalmente constituida en 1998
como Asociacion Civil, siendo una obra de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,
fundados por San Juan Bautista de La Salle. A lo largo de su historia ha impulsado
procesos en dos grandes areas: desarrollo rural y educacion alternativa, con
poblacién indigena rural de Guatemala.

Desde su creacion, PRODESSA ha acompaiado a comunidades rurales e indigenas en
la implementacion de proyectos educativos, de desarrollo comunitario y de
incidencia politica, especialmente en areas donde el acceso a servicios basicos y
oportunidades educativas es limitado. La organizacion ha establecido alianzas
estratégicas con comunidades, autoridades locales, instituciones educativas y
organismos nacionales e internacionales, con el objetivo de contribuir a una
sociedad justa, equitativa y respetuosa de la diversidad cultural.

En sus mas de tres décadas de trayectoria, PRODESSA ha sido reconocida por su
enfoque participativo y por su compromiso con los valores del Buen Vivir, la equidad
de género, el respeto por los derechos humanos y la sostenibilidad ambiental. Su
experiencia acumulada en procesos formativos con pertinencia cultural ha
fortalecido las capacidades organizativas de numerosas comunidades, incidiendo en
la mejora de la calidad educativa y la defensa de los derechos colectivos.
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Objetivos

General

Orientar a nivel municipal a docentes, voluntarios y autoridades educativas para
buscar la mejora en educacion a través de campamentos de lectura, comunidades de
aprendizaje y mesas municipales.

Especifico

Organizar y ser participe a nivel educativo de mesas municipales de lectoescritura,
campamentos de lectura y comunidades de aprendizaje que permitan a docentes,
ninos y nifas la mejora en el proceso educativo.

Perfil profesional

Profesor en Educacion Bilinglie Intercultural con estudios en Pedagogia o
carreras afines.

Formacion en derechos de las nifias, nifios y adolescentes con énfasis en
pueblos indigenas.

Conocimientos en sistemas de proteccion a la nifilez y adolescencia.
Formacion en las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento -TAC-.

Requisitos

Mujer u hombre preferentemente de origen maya.

Dominio de las 4 habilidades del idioma K’iche’.

Residente del municipio de Zona Reina (para cubrir escuelas de Lancetillo,
Népoles y Saquixpec).

Con licencia de conducir vehiculo de 2 ruedas (licencia tipo M vigente y
solvente ante las entidades competentes).

Experiencia

Minima de 1 afio de trabajo en procesos de formacién sobre metodologias de
lectura y acompanamiento pedagogico en el aula.

Trabajo con docentes, directores y padres de familia.

Trabajo organizativo en comunidades indigenas.

Desarrollo de procesos de formacion alternativa o no escolarizada con
personas jovenes y adultas, de preferencia en contextos bilingiies.

Trabajo en equipo multidisciplinario.
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Habilidades
e Redaccion de informes y documentos administrativos.
e Manejo de tiempo para la entrega de productos.
e Liderazgo democratico y capacidad de propuesta.
e Manejo de grupo, con énfasis en profesionales de educacién y padres de

familia.
Dialogo, negociacion y coordinacion de espacios colectivos.
Manejo de paquete de Microsoft Office y otras plataformas virtuales.

Se ofrece

Salario acorde al puesto y experiencia.

Prestaciones de ley.

Estabilidad laboral.

Capacitacion constante.

Ambiente agradable de trabajo.

Un puesto laboral en el municipio de Zona Reina (para cubrir escuelas de
Lancetillo, Napoles y Saquixpec).

Condiciones

Disponibilidad de trabajo en el municipio de Zona Reina, para desarrollar
actividades comunitarias y escolares y trabajo eventual en la oficina de
Prodessa ubicado en Santa Cruz del Quicheé.

Disponibilidad de contrataciéon inmediata y horarios flexibles en momentos
especificos.

Disponibilidad de viajar eventualmente a la ciudad capital (sede central de
Prodessa).

Documentacion que presentar

Carta de interés con pretension salarial.

Hoja de vida actualizada con fotografia.

Documentacion de soporte: formacion académica, constancias laborales y/o
de experiencia.

Documento Personal de Identificacion -DPI-.

Constancia de Registro Tributario Unificado -RTU-.

Carencia de antecedentes penales y policiales vigentes.

Constancia de Registro Nacional de Agresores Sexuales -RENAS- vigente.
Boleto de ornato vigente.

3 cartas de recomendacion actualizadas, con nombres, niUmeros de teléfonos,

correos electrénicos de las personas firmantes.
Parte de
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e Constancia de evaluacion sociolingliistica extendida por la Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala, segiin la comunidad lingliistica del municipio

en el que esta aplicando.
e Licencia de conducir tipo M vigente.

Nota final
Deberan enviar su propuesta/oferta con los documentos solicitados al correo
electrénico: coordinacidén.incidencia@prodessa.edu.gt y

facilitacion.epja(@prodessa.edu.gt . Escribir en el asunto: “Técnico en Educacion”. La
fecha Gltima para enviar documentacion es el 28 de octubre de 2025.
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