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1. PRESENTACION

Herddoto, un historiador griego
del siglo V a.C., fue una de las

primeras personas en narrar
los eventos historicos de ma-
nera sistematica y organizada,
Sobresalen de sus viajes la
compilacion de una gama de
informacitn que describe las costumbres, religiones
y geografia de los pueblos. A pesar de las
limitaciones de la informacion, su cbra sigue siendo
valiosa y un pionero en la recoleccion de datos
historices, combinande relatos crales, observacion
directa y consulta de fuentes escritas. Estos datos
registran los acontecimientos de los pueblos vy
actividades en la mixtura de lo cotidiano y dar a
conocer al pablico en general.

Mucho tiempo después, la llamada "memoria de
labores”, nace en el seno del ambito laboral y
organizacional en el contexto de la administracién
publica y las organizaciones privadas. Su intencién
es registrar y compendiar las actividades, proyectos
y logros durante  un  periodo
determinado que no pasa de un aio,

alcanzados

En los registros de informacion, el uso de las
memorias de labores, surge del desec de
transparentar las actividades de las instituciones,
especialmente en el sector piblico. A lo largo del
siglo XX, los gobiernos y las empresas comenzaron a
adoptar |a practica de crear informes anuales para
informar a la sociedad o a los accionistas sobre sus
actividades, logros y desempefio. Esto se convirtid
en una herramienta clave para la rendicion de
cuentas.

En esta sintonia y con el quehacer de PRODESSA,
también se desea por este medic ofrecer los
itinerarios acontecidos en el ano 2024, que estuvo
marcado por el cambio de gobierno y la necesidad
de continuar la colaboracién con las nuevas
Afortunadamente, el

autoridades  educativas.

www.prodessa.edu.gt

reconocimiento al aporte de la organizacion y su
trabajo coordinado con administraciones anteriores
permitic dar seguimiento a las accicnes dirigidas a
mejorar la calidad educativa en establecimientos
publicos y el fortalecimiento del sistema de
educacion extraescolar, A través de la incidencia en
politicas educativas, PRODESSA trabajo en estrecha
colaboracion con el Ministeric de Educacion y otros
actores clave para impulsar
garanticen una educacion gratuita, inclusiva vy
pertinente, con enfoque intercultural y bilingie.
Paralelamente, se promaovieron estrategias
innovadoras para fortalecer la formacion docente,
educacién
materiales

reformas que

mejorar la  lectoescritura y la
socioemocional, desarrollando

educativos bilinglies con pertinencia cultural vy
generando espacios de formacién para I3
prevencién de la violencia y la promocién de los
derechos de la nifiez y la adolescencia y la salud
bucodental en escuelas piblicas. En el ambito del
desarrollo  comunitaric, la  estrategia de
fortalecimiento de la autocnomia econdomica de las
mujeres a través de la agroecologia ha alcanzado un
nivel de consolidacion que permite su replicabilidad
en otras  comunidades, abriendo  nuevas
oportunidades para establecer metas colectivas y
fomentar el trabajo conjunto entre mujeres en los
territorios atendidos, Gracias al trabajo en redes y a

las  alianzas  estratégicas con  organismos
comunitaries, nacicnales e  internacionales,
PRODESSA continta avanzando en la

transformacion educativa y en el fortalecimiento de
las comunidades empaobrecidas de Guatemala.

Sirva esta "memoria de labores” como un
ofrecimiento del esfuerzo de todos los equipos de
seglares que laboran dia a dia en nuestra
institucion.

Atentamente,

Hno. Francisco Dionisio
Director de PRODESSA
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GLOSARIO DE TERMINOS

Ministerio de educacion

Direccion General de Educacidon Extraescolar
Diraccion General de Curriculo

Curricule Nacional Base

Centro de Educacidon Extraescolar

Centro de Educacién Integral y Proyecto de Atencién Integral al nifio y la nifa de
cero a seis anos
Catholic Relief Services (Servicios Catdlicos de Ayuda) por sus siglas en inglés

Educacion Para Jovenes y Adultos

Ejercicio de Practica Supervisada

Nifas, nifios y Adolescentes

Tejiendo palabras - Idioma K’ichee’

Tejiendo palabras - Idioma Achi

Corazon de la sabiduria - Idioma kagchikel

Asociacion Alemana de Educacion de Adultos -por sus siglas en aleman
La Universidad Popular -Por sus siglas en aleman

Confederacion  internacional formada por 19  organizaciones no
gubernamentales, originalmente llamada Comité de Oxford para aliviar la
hambruna, de donde provienen sus siglas

Departamento de agricultura de los Estados Unidos - por sus siglas en inglés

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos -Por sus siglas en inglés

PROYDE (Promocién y Desarrcllo), es una asociacién y organizacién no
gubernamental de cooperacion al desarrollo espafnola vinculada a las obras
educativas de los Hermanos de las Escuelas Cristianas -La Salle-

Fundacién PROIDE (Promocion y Desarrollo -por sus siglas en catalan), es una
organizacion no gubernamental que forma parte de las escuelas de La Salle en
Catalunya y que trabaja para ganar cuotas de justicia social a través de la
educacion de calidad para todos y todas

Promocion y Desarrollo-Promozioa eta Carapena, es una Fundacion creada por
el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas de La Salle del Sector
Bilbao

www.prodessa.edu.gt \



Memoria de labores - PRODESSA, 2024

2. TABLA DE CONTENIDO

Presentacion

INCIDENCIA 2
Influencia y organizacién por el derecho a la educacion 3
Tejiendo nuevas estrategias enfocadas en: Migracion, Educacion y Desarrollo en el contexte 5
transfronterizo Guatemala-México, por los derechos de todas y todos

Escolarizacion para un futuro mejor de la ninez y juventud indigena en Guatemala

Dientes sanos para una vida sana: Atencién de la salud bucodental basada en la escuela, 9
proyecto para mejorar la salud bucal, el bienestar y el aprendizaje de las y los nifics de Baja

Verapaz

Proyecto GUARDIAN 12
DERECHOS DE LAS MUJERES 14
Comunidad educativa de Zona Reina apostando por el derecho de las mujeres a una vida libre 15
de violencia

Mujeres indigenas-campesinas de Bolivia y Guatemala en defensa de sus derechos y contra la 17
violencia de género

Educacion y arte para la prevencion de la viclencia contras las mujeres en San Marcos, 19
Guatemala

EDUCACION DE CALIDAD 22
Aprendizaje para la vida 23
Recuperacion de aprendizajes de lectoescritura postpandemia en escuelas primarias de la Zona 25
Reina, Quiché, Cuatemala

Q'aq’iq (espiritu vital) para mejorar la calidad educativa, el bienestar socioemocional y las 27
condiciones higiénico-sanitarias en 13 escuelas de primaria del departamento de Retalhuleu,

Guatemala, en el marco del contexto de postpandemia de COVID-19. Fase 3 (cierre)

Sin dejar la ninez atras 29
Centro de formacion alternativa de PRODESSA Tijob’al Ruk’u’x Na'oj 3
DESARROLLO COMUNITARIO 33
Empoderamiento econdmico y politico de mujeres campesinas maya-gq’eqchi’s de Guatemala, 34
fase 3

Fortaleciendo el trabajo con jovenes y Pueblos Indigenas. Proyecto Kem de USAID 36
Empoderamiento econémico y politico de mujeres campesinas Maya-Q’eqchi’s con enfoque de 37
soberania alimentaria y prevencion de violencia de genero, en la Zona Reina, Guatemala

Mujeres indigenas protagonistas de su empoderamiento econdmico con enfoque de prevencion 38

de la viclencia en Zona Reina

www.prodessa.edu.gt
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3. INCIDENCIA

Los proyectos que forman parte del eje de Incidencia de PRODESSA tienen como proposito contribuir a la
mejora de la educacion publica en CGuatemala, impulsando cambios estructurales que garanticen el acceso a
una educacion gratuita, inclusiva, de calidad y con pertinencia cultural. Para elle, crientan sus acciones para
incidir en el Ministerio de Educacién (MINEDUC), promoviendo la adopcion de politicas plablicas, programas y
estrategias que respondan a las necesidades educativas de la poblacion guatemalteca, especialmente en
comunidades indigenas y rurales.

Desde este enfoque, el eje de Incidencia no solo busca transformar el sistema educativo, sino tambien
fomentar la fermacién de ciudadanos criticos, reflexivos y comprometidos con el desarrolle de sus
comunidades. A través de alianzas con corganizaciones de la sociedad civil, espacios de dialogo con tomadores
de decisiones y ¢l desarrollo de propuestas basadas en evidencia, PRODESSA trabaja activamente para
impulsar reformas que garanticen el dereche a la educacion y mejoren la calidad del aprendizaje en el pais,

El eje de Incidencia de PRODESSA se alinea con el Objetive de Desarrollo Sostenible (ODS) namero 4, que
busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje
para toda la vida. Este compromiso con la agenda global refuerza la importancia de continuar trabajando para
que el Estado asuma su responsabilidad en la provision de una educacion accesible, pertinente y adaptada a la
diversidad cultural del pais.

www.prodessa.edu.gt
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3.1. INFLUENCIA Y ORGANIZACION POR EL DERECHO A LA
EDUCACION

Agencia financista | DANIDA Gracias al apoyo econémico de la cooperacion al
Contraparte de

PRODESSA OXFAM desarrollo de Dinamarca ‘DANIDA—,JPROD’ESSA

i promueve el derecho a la educacion publica

Inicio | Enero 2023 - ., . y

— — gratuita, la educaciéon de calidad y la proteccion

Finalizacion | Diciembre 2024 social mediante el fortalecimiento de las
Territorio | Guatemala organizaciones de mujeres, jovenes indigenas y de

sociedad civil.

Coordinador | Rubén Eduardo Mendoza Carcia

Para conseguirlo, el equipo de PRODESSA en Ciudad de Guatemala desarrolla las siguientes acciones:

3.1.1. Propuestas y acciones colectivas para una educacion intercultural, bilingiie y con equidad de
género

Durante el ano, se llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer la
Educacion Bilingilie Intercultural (EBI} y la articulacion de actores clave en el
" ambito educativo con el Ministeric de Educacién. Se realizaron cuatro
reuniones de trabajo EBI para coordinar la presentacion del banco de recursos
y materiales educativos bilingiies ante los 26 directores departamentales de
educacion, Asimismo, se llevaron a cabo cuatro reuniones del grupo técnico
para planificar el acompanamiento a la Estrategia Nacional de Nivelacion de
Aprendizajes y la organizacion del Primer Congreso de Primera Infancia, un
espacic para conocer experiencias exitosas de atencion a la nifiez de 0 a 4
anos.

En el ambito de la educacion extraescolar, se realizaron dos reuniones para coordinar el lanzamiento de la
politica nimero 9 y el Seminario Internacional de Educacién de Jévenes y Adultos. Ademas, se sostuve una
reunion con autoridades indigenas de la comunidad lingiiistica Sakapulteca/Tujaal para compartir la
experiencia de PRODESSA en la elaboracién de materiales EBI y apoyar el fortalecimiento de la educacion en
su territorio. En apoyo al fortalecimiento del subsistema de educacion extraescolar, se elabor¢ el material de
lectura y guia docente titulado “Voces de Guatemala”, dirigido a jovenes y adultos. Este recurso tiene como
objetivo desarrcllar estrategias lectoras, abordando temas clave como género, interculturalidad y ciudadania.

Se llevo a cabo la asamblea nacional de la Red Nacional por la Educacion en Guatemala (RNE) para discutir su
documento constitutivo, lograndoe la articulacion de seis colectives ciudadanos en diferentes departamentos
del pais, que promueven la incidencia y el fortalecimiento de la educacion en Guatemala, También se participo
en un equipo de expertos conformado por el Vice despacho del Ministerio de Educacién, asesores
ministeriales y representantes de organizaciones de la sociedad civil que participan en la Red Nacional por la
Educacion en Guatemala (RNE}. Este equipo trabajé en una nueva propuesta de estructura para el subsistema
de educacion extraescolar, que incluye una ruta para su implementacion legal y financiera,

www.prodessa.edu.gt
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3.1.2. Agenda de acuerdos con titulares de
obligacién para garantizar el derecho a una
educaciéon publica de calidad

Durante el pericdo, se sostuvieron reuniones clave
con auteoridades educativas para fortalecer el
dialogo y |a colaboracion en la mejora del sistema
educativo. Se presentd la Red Nacional por la
Educacion a la ministra de Educacion, Anabella
Giracca, estableciendo una agenda de trabajo
conjunta. Asimismo, el viceministro de Educacion
Extraescolar y Alternativa, Mtr, Edin Lépez, conocio
la  estrategia de colaboracion entre las
crganizaciones de la Red Nacional por la Educacion.
Posteriormente, la viceministra de Educacion
Bilinglie e Intercultural, Romelia Mo, destacé la
importancia de fortalecer la lectoescritura en nifiez
y juventud, promoviendo estrategias para su mejora,

En este sentido, se realizd un encuentro con
directores departamentales de Educacion, logrando
avances significativos en la promocion de la
Educacion Bilinglie Intercultural (EBI}.

Ademas, se llevaron a cabo dos talleres de
capacitacién para 60 funcionarios de la Direccion
General de Educacion Basica {(DIGEB1), con el
objetivo de fortalecer sus capacidades en Ia
implementacion de programas educativoes. Por otro
lado, en un espacio con la Secretaria contra la
Violencia  Sexual, Explotacion y Trata, se
presentaron los programas institucionales de
PRODESSA, enfocadeos en educacion y
prevencion de la violencia. Estas acciones han
permitido fortalecer la institucionalidad y generar
alianzas estratégicas para mejorar la calidad
educativa en el pals.

www.prodessa.edu.gt

3.1.3 Poblacién participante

El equipo de PRODESSA en Ciudad de Guatemala
trabajé, en el marco del proyecto con la siguiente
poblacion:

3.1.4 Retos y desafios que deja esta experiencia

Durante la ejecucion del proyecto, unc de los
principales retos fue el monitoreo efectivo de las
acciones de las tres mesas técnicas de la Red
Nacional de Educacién (RNE) que colaboran con el
Ministerio de Educacion. Este desafio surgio debido
a la complejidad de coordinar y supervisar el traba-
jo de varios grupos de trabajo, cada uno con sus
propios objetivos y dinamicas.
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3.2. TEJIENDO NUEVAS ESTRATEGIAS ENFOCADAS EN: MIGRA-
CION, EDUCACION Y DESARROLLO EN EL CONTEXTO
TRANSFRONTERIZO GUATEMALA-MEXICO, POR LOS DERECHOS

DE TODAS Y TODOS

Agencia financista | VHS/DVV

Inicio | Enerp 2024

Finalizacidon | Octubre 2024

Territorio | Guatemala

Coordinador | Rubén Eduardo Mendoza Carcia

3.2.1. Fortalecimiento del Nuevo Viceministerio
Nacional de Educacién Extraescolar y
Alternativa

Con la conformacion de la Red Nacicnal por la
Educacion en Guatemala, se organizaron mesas de
trabajo una de estas mesas trabaja el tema de
educacion extraescolar en el pais y esta liderada por
DVV Guatemala y PRODESSA. Esta mesa se reline
regularmente para tratar temas urgentes vy
coordinar acciones prioritarias en apcyo al
Viceministerio de Educacién Extraescolar, con el
que mantiene reuniones periddicas para asegurar la
aceptacion e implementacién de la Politica de
Educacion Extraescolar.

Este trabajo también se extendid al Consejo
Nacional de Educacion con el fin de elaborar y
promover una politica educativa que impulse una
educacion extraescolar intercultural, inclusiva,
flexible y de calidad, especialmente dirigida a
jovenes y adultos en contextos diversos,

www.prodessa.edu.gt \

Con el apoyo financiero de DVV Internacional,

PRODESSA  contribuye al fortalecimiento del
sistemna para que la educacién para personas jove-
nes y adultas (EP)A) sea mas eficiente y efectiva.

Para ello, el equipo de PRODESSA en Ciudad de
Guatemala ejecuto las siguientes acciones:

Como parte de sus aportes, la mesa de educacion
extraescolar contribuyé con la sistematizacion del
seminaric “Hacia una nueva Educacion Extraescolar
en Guatemala”, en el que se destacd la necesidad de
reconocer a la educacion extraescolar como una
prioridad para el sistema educative en el pais.

Finalmente, se contribuyé con la elaboracion de
material audiovisual para acompafar y difundir la
politica de educacién extraescolar, permitiendo un
mayor conocimiente y comprension de esta en
diversas comunidades.

3.2.2. Pilotaje de programas de formacion
integral adaptados al contexto de jovenmes y
adultes, el desarrollo y la migracion

Se Ilevd a cabo el traslade de las metodologias de
matematicas y comunicacion con un enfoque en
ecuacion para jovenes y adultos dirigido a docentes,
directores y coordinadores de las entidades
implementadoras del programa de Modalidades
Flexibles para la Educacion Media, en el centro y
altiplano del pais. Este programa tiene como
objetivo principal reforzar los conocimientos en
ambas areas clave, asi como fomentar la creatividad
de las y los educadores al incorporar el uso de la
tecnclogia con fines educatives. A través de este
enfoque, se busca mejorar la calidad educativa y
adaptarla a las necesidades especificas de las y los
jovenes y adultos en contextos diversos,
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3.2.3. Pilotaje de Procesos Educativos sobre 3.2.4 Poblacién participante
Temas Ambientales y Econémicos en la Regién
Transfronteriza con México: El equipc de PRODESSA en Ciudad de Guatemala
En el seminario “Hacia una nueva Educacién trabajé,,en el marce del proyecto con la siguiente
Extraescolar en Guatemala”, se propusieron poblacion:
espacios de dialogo y debate con actores de la . Yé B
academia, la sociedad civil y diferentes instancias f__q .J.?rﬁ:', | ¢V1]}
del Estado, con el fin de abordar cuestiones clave - \J Aifelaee iy
sobre la educacion extraescolar en el pais. Se {-rf Eﬁ
fomento un intercambio de ideas y experiencias wr
para reflexionar sobre el camino a seguir en el Py
ambito de la Educacién Extraescolar, Por otro lado, A~y =y Persc | ﬁ ,,E!‘h
el seminario “Una nueva Educacién Extraescolar” se A:;r Y DicEex s
centrd0 en presentar diversas experiencias vy - ' r}}
enfoques pedagdgicos innovadores, con el fin de -
incorporar nuevas perspectivas para la educacion e &
de jovenes y adultos en diversos contextos sociales /1-‘ Q; _?;I =z ~f.'=___5i¥5r
y culturales de la realidad guatemalteca. S S i ,{"“'ﬁ
wy

3.2.5. Retos y desafios que deja esta experiencia

Uno de los retos del proyecto ha side mantener una colaboracién v comunicacion fluida entre la mesa de
trabaje de educacion extraescolar de 1a Red Nacional por la Educacién vy los delegados del Viceministerio de
Educacion Extraescolar, especialmente debido a los cambios de autoridades educativas. Otro reto significative
ha sido lograr que las autoridades tomen en cuenta el espiritu de la politica ndmere 9 de Educacién
Extraescolar y paralela al disenar su plan de trabajo y fortalecer el sistema extraescolar.

www.prodessa.edu.gt
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3.3. ESCOLARIZACION PARA UN FUTURO MEJOR DE LA NINEZ Y
JUVENTUD INDIGENA EN GUATEMALA

Agencia financista | Justesens Fond Gracias al apoyo financiero de Justesens Fond el
Contraparte de OXFAM equipo de PRODESSA contribuye a mejorar la
PRODESSA calidad de la educacion escolar de nifas, ninos y
Inicio | Enero 2023 jovenes de comunidades indigenas de la provincia
Finalizacion | Diciembre 2024 de Baja Verapaz, capacitandoles para influir en su
Territorio | Rabinal, Baja Verapaz propio futuro y en sus posibilidades de conseguir

. ” > un buen empleo,

Coordinador | Rubén Eduardo Mendoza Garcia

Para conseguirlo, el equipo de PRODESSA en Rabinal desarrolla las siguientes acciones:

3.3.1. Mejora de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje para las y los estudiantes de primero a
noveno grado

Se llevaron a cabo talleres de formacion con docentes de primaria y telesecundarias enfocados al
fortalecimiento de la ensenanza de la lectura y matematica, asi como en el uso de tecnologias para mejorar la
calidad educativa. Ademas, se entregaron guias y textos educativos del programa de lectura “Kemab’al
Ch’a’teem” -de 2° primaria a 7° grado- y el programa para el aprendizaje de la lectoescritura “Jardin de Letras”
-en primero primaria-, en los centros educativos atendidos, Finalmente, como parte del seguimiento, el equipo
del proyecto realizo visitas de entrega de materiales y monitereo del uso de estos, asegurando asi su correcta
implementacion en los establecimientos educativos,

3.3.2. Prevencidn de la violencia en la escuela y construccion de planes de vida

Con la entrega de los textos del programa de PRODESSA “Cumpliendo mis metas y suefios”, el equipo de
PRODESSA en Rabinal contribuy6 al fortalecimiento de la prevencién de la viclencia en la escuela, asi como la
construccién de planes de vida de las y los estudiantes. Asi mismo, se abordaron estas tematicas con docentes
para que las escuelas e institutos sean un ambiente agradable.

De manera complementaria, se trabajé con madres y padres de familia el programa “Cuidando Aprendo”, un
programa desarrcllado por PRODESSA dirigido a madres, padres, cuidadores y docentes que busca prevenir las
experiencias adversas en la infancia de las ninas y los nifios de las escuelas participantes.

3.3.3. Fortalecimiente de la participacion e influencia de las y los jovenes

Se llevaron a cabo talleres con estudiantes de las escuelas e institutos atendidos, enfocados en formacion
ciudadana, democracia y habilidades blandas, con el proposito de preparar a las y los jovenes para asumir sus
responsabilidades como miembros de los gobiernos escolares.

7
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3.3.4. Fortalecimiento de la participacion e
influencia de las y los jovenes

En el marco del proyecto, se dotd de eco-filtros a 40
escuelas primarias y 18 secundarias dentro del area
de cobertura, asegurando que cada salén de clase
contara con uno. Ademas, se entregaron
exhibidores de libros para los grados de primerc a
sexto de primaria, con el propésito de fortalecer el
accesc a materiales de lectura en las escuelas
beneficiadas, Finalmente, se llevaron a cabo 15
remozamientos de servicios sanitarios en escuelas
primarias y secundarias, contribuyendo a mejorar
las condiciones de higiene y bienestar estudiantil.

3.3.6. Retos y desafios que deja esta
experiencia

Uno de los principales retos fue la contratacion de
nuevos docentes por parte del MINEDUC, lo que
requiric que el equipe del proyecto realizara
nuevas entregas técnicas del material educativo
para estandarizar conocimientos. Ctre desafio
importante fue que no todos los docentes
dominan el idioma maya, y quienes si lo
comprenden no saben leerlo y/o escribirlo, lo que
dificultd el desarrollo de ciertas lecturas del
programa Kemab’al Ch’a’teem. Finalmente, Ia
infraestructura vial en mal estado representd un
obstaculo para la realizacion de visitas a las
escuelas y telesecundarias bajo cobertura, ya que
las rutas son angostas, peligrosas y dificiles de
transitar, especialmente en verano, lo que
complico el traslade de materiales en
motocicletas.

www.prodessa.edu.gt

3.3.5. Poblacién participante

El equipc de PRODESSA en Rabinal trabaja con
docentes y estudiantes de 40 escuelas primarias y
18 institutos de secundaria cuya poblacion se
desglosa de la siguiente manera:
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3.4. DIENTES SANOS PARA UNA VIDA SANA: ATENCION DE LA
SALUD BUCODENTAL BASADA EN LA ESCUELA, PROYECTO PARA
MEJORAR LA SALUD BUCAL, EL BIENESTAR Y EL APRENDIZAJE DE
LAS Y LOS NINOS DE BAJA VERAPAZ

Sociedad Civil en Desarrollo Con el apoyo economico de CISU -Sociedad Civil

-CISU- en Desarrollo, por sus siglas en danés- y Salud

Dental Health Without Borders | Dental Sin Fronteras -DHWB, por sus siglas en
PRODESSA o . :

— inglés-, el equipc de PRODESSA en Rabinal y

Inicio | Enero 2023 Salama, Baja Verapaz, contribuye a mejorar la

Finalizacion | Junio 2025 salud oral de los ninos y ninas que estudian en 16

Territorio | Rabinal y Salama, Baja Verapaz | escuelas plblicas, 11 preprimarias y 4 Centros de
Educacion Integral y Proyecto de Atencién Integral

Agencia financista

Contraparte de

Goandfedor | ST Elizabeth Ramirez de la

Cruz al Nifio y la Nifia de cero a seis anos -CEIN-PAIN-,
para potenciar su aprendizaje y una vida mas
saludable.

Para lograrlo, el equipo de PRODESSA en Baja Verapaz trabaja en el desarrollo de las siguientes acciones:

s 3.4.1. Entrega de materiales educativos, cepillado de
= dientes y lavado de manes

En coordinacion con directores y docentes, el equipc del
proyecto realizd la entrega de 4,770 kits de higiene bucal, que
incluian pasta dental con fillor y cepillo dental, Ademas, se
distribuyeron 3,988 ejemplares del texto "Aprendo a cuidar mis
dientes’, dirigido a nifias y ninos de nivel primario. Como parte
de las acciones para fomentar habitos de higiene, también se
entregaron 201 kits de lavado de manos, asegurando que cada
aula atendida por el proyecto contara con uno.

3.4.2. Formacion docente

Con el objetivo de fortalecer el abordaje de la salud bucodental
en las aulas, se realizaron talleres dirigidos a docentes de
educacion preprimaria, primaria y CEIN-PAIN. Durante estas

: - - capacitaciones, se abordaron temas clave como la importancia
del cuidade bucodental la técnica y practica del cepillado en el aula, el rol del docente en el acompatiamiento,
la alimentacién saludable y el lavado de manos. Ademas, se brindé orientacién sobre enfermedades
bucodentales y se aperturd un espacio de dialogo para que las y los docentes expresaran sus necesidades y
sugerencias, con el propodsito de mejorar el acompanamiento del equipo del proyecto,

’
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3.4.3. Sensibilizacion a madres y padres de familia

Se realizaron 23 sesiones con madres y padres de familia, en las cuales se abordaron temas clave sobre el
cuidado de la salud bucodental de sus hijos e hijas. Las sesiocnes incluyeron la técnica de cepillado que se
promueve desde el proyecto, la importancia del acompafiamiento en casa, recomendacicnes para el cuidado
dental, prevencion de enfermedades bucedentales y la relacion entre una alimentacion saludable y la salud
oral.

3.4.4. Ferias educativas y jornadas de atencion oral urgente

A lo largo del afio, se realizaren diversas actividades
de atencion en salud para la comunidad
educativa. Entre ellas, se tuvo una jornada de
atencion preventiva y una feria de salud en las
cinco escuelas de cobertura en Salama, Ademas, en
Rabinal, se organizé un Congreso de Salud
Bucodental, dirigido a estudiantes de 16 centros
educativos, Como parte de estas iniciativas, se
desarrollaron tres misiones dentales: dos de ellas
en febrero y julio, con la participacion de dentistas
voluntarios de Dinamarca, y una en agosto, a cargo
de graduandos de odontologia de la Universidad de
San Carlos de Cuatemala. En total, estas jornadas
beneficiaron a 1,200 nifas y nifios, brindandoles V4
atencion odontolégica y promoviendo el cuidado de |
su salud bucal.

3.4.5. Incidencia ante MINEDUC

Se llevaron a cabo diversas reunicnes de
coordinacion con autoridades de la Direccion
Departamental de Redes Integradas de Servicios de
Salud de Baja Verapaz para fortalecer el programa de salud bucodental en los municipios atendidos. Entre
ellas, destacan reuniones para organizar una feria de salud, coordinar el proceso de EPS en Rabinal e instalar
una clinica dental en el Centro de Atencion Permanente de Rabinal. También se realizaron dos reuniones ¢on
autoridades educativas del departamento para coordinar acciones en escuelas publicas,

Adicionalmente, se realizaron tres reuniones con auteridades del viceministerio técnico de Educacion para
presentar el programa de salud buccdental y dos presentaciones a autoridades de alto nivel de la Direccion
General de Calidad Educativa -DIGECADE-, la Direccion de Fortalecimiente de la Calidad Educativa
-DIGEFOCE-, la Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN- y la Direccién de Cooperacién Nacional e
Internacional -DICONIME-, del Ministerio de Educacion, acciones que resultaron en la solicitud de pilotear el
programa en siete municipios priorizados por el MINEDUC por sus altos indices de pobreza y acceso limitado a
servicios pUblicos. Durante el tercer y cuarto trimestre, se sostuvieron seis reunicnes de seguimiento para
definir escuelas, beneficiarios y logistica de entrega de kits de cepillado en estos municipios.

Finalmente, se llevaron a cabo tres reunicnes para actualizar los textos de salud bucodental seglin los
lineamientos del Mineduc y una reunion con asesores del Ministerio de Salud y Educacion para revisar los
materiales elaborados en el marco del proyecto,
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3.4.6. Poblacion participante

El equipo de PRODESSA en Rabinal y Salama trabaja
con docentes, estudiantes, madres, padres vy
autoridades educativas y de salud cuya poblacién
se desglosa de Ia siguiente manera:

3.4.7. Retos vy desafios que deja esta
experiencia

Sensibilizar y comprometer a las y los docentes en
la incorporacion del habito de cepillade en la
escuela.

Fortalecer la participacién familiar, especialmente
en el cepillado diario y la alimentacién saludable.

Fortalecer alianzas con entidades publicas vy
universidades para contribuir a la mejora de la
cobertura odontologica de los nifios y las nifas.

Consolidar el programa de salud bucodental en
escuelas pulblicas como politica gubernamental,
Contribuir con materiales para promotoras
comunitarias,

www.prodessa.edu.gt
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3.5. PROYECTO GUARDIAN

Agencia financista

UsSboOL

Contraparte de
PRODESSA

Innovaticns for Poverty
Action -IPA-

Inicio

Diciembre 2023

Finalizacion

Marzo 2025

Con el apoyc financiero del Departamento de

Trabajo de los Estados Unidos -USDOL-, PRODESSA
e IPA contribuyen a la prevencién del abandono
escolar y el trabajo forzade con estudiantes de
sexto primaria de escuelas puablicas en 14

Coordinadora | Jessica Pahola Matias Bernal municipios del departamento de Quiche.

Para lograrlo el equipo del proyecto desarrollaron en 2024 las siguientes acciones:

3.5.1. Mentorias para estudiantes, cuidadores y docentes

El proyecto desarrollé 14 sesiones de mentoria con estudiantes de sexto primaria, abordando temas claves
como autoestima, toma de decisiones, perseverancia, derechos infantiles, migracion, trabajo infantil y la
importancia de la educacion., Ademas, se realizaron sesiones individuales para conocer sus aspiraciones y
continuidad educativa.

Con las y los cuidadores, se llevaron a cabo tres sesiones grupales para sensibilizar sobre la educacion y sus
beneficios, asi como visitas domiciliares individuales para identificar necesidades y brindar recomendaciones
personalizadas de apoyec educativo,

Docentes y directores participaron en tres sesiones grupales para sensibilizar sobre la importancia de la
educacion, derechos de los nifios y ninas, identificacion y prevencién del trabajo infantil, migracion y la
importancia de la educacion basica para un mejor futuro,

3.5.2. Sesiones informativas para la promocion educativa

Se desarrollaren cinco sesiones grupales dirigidas a docentes, cuidadores y estudiantes, con el objetivo de
sensibilizar y motivar la continuidad educativa.

La primera sesion estuvo dirigida a docentes y directores, donde se presenté el proyecto y se discutid sobre la
importancia de la educacion basica, asi como estrategias para hacerla accesible y alternativas de estudio.

La segunda sesion se llevd a cabo con cuidadores, en la que se dio una introduccion al proyecto, sus acciones
y objetivos, brindando informacién sobre los temas clave y los contenidos abordados con las y los estudiantes.

La tercera y cuarta sesiones se desarrollaron con las y los estudiantes de sexto grado, a quiénes se les
presentd la finalidad del proyecte desde un enfoque motivacional v se profundizo en derechos infantiles,
trabaje infantil, migraciéon y la importancia de la educacién, incentivando su permanencia en el sistema
educativo,

La quinta y Gltima sesion se realizé con cuidadores y docentes, para reflexionar sobre la impoertancia del
acompanamiento y motivacion para que las y los estudiantes continlien sus estudios, considerando el
contexto en el que viven y sus desafios.
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e 3.5.3.

== Elaboracién y
entrega de
materiales
educativos

Para  desarrcllar
las mentorias con
las y los
estudiantaes, se
desarrollaron

| diversos recursos
para apoyar las
sesiones, incluyendo guias metodolégicas, folletos,
comics, posters y un video motivacional,

Guias metodologicas: se produjeron 14 guias
metodologicas para las sesiones de mentoria con
estudiantes abordando temas como autoestima,
derechos infantiles, trabajo infantil, migracion y
toma de decisiones. Ademas, se elaboraron 11 guias
adicionales para sesiones informativas con
estudiantes, cuidadores y docentes, asi como para
visitas domiciliarias y sesiones individuales de
diagnostico.

Folletos: se disenaron dos folletos informativos,
cubriendo temas clave sobre la educacion,
derechos infantiles y migracion.

Comics: se produjeron dos comics ilustrados y
traducidos a idicmas mayas, titulados: “Lapices y
suefios: un futurc sin trabajo infantil” y “Trata de
personas: suefios y talentos enganados”.

Posters: ocho afiches fueron elaborados para
transmitir mensajes clave sobre la educacion,
trabajo infantil, migracion y derechos de |a nifez.

Video educativo: se grabo un video motivacional
en una escuela rural de Nebaj, el cual fue
proyectado en la sesién “Conociendo mi escuela
basica” para informar sobre las opciones vy
actividades en el nivel basico,

www.prodessa.edu.gt

3.5.4. Poblacion participante

El equipo de PRODESSA en Rabinal y Salama trabaja
con docentes, estudiantes, madres, padres vy
autoridades educativas y de salud cuya poblacién
se desglosa de la siguiente manera:

3.5.5. Retos y desafios que deja esta
experiencia

Se detecto una débil participacion de madres y
padres de familia debido a compromisoes laborales
y domésticos. Esto provocd que el equipo sufrio
cambics de persconal, lo que retrasé procesos en
las escuelas que atendian. Las distancias largas
entre las escuelas de intervencion, la falta de
transporte plblico a las comunidades y las
condiciones climaticas dificultaron el
acompanamiento.

13
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4. DERECHOS DE LAS MUJERES

En este componente, PRODESSA impulsa programas educativos que promueven el reconocimiento y gjercicio
pleno de los derechos de las mujeres, contribuyendo a la construccion de una sociedad equitativa y justa, A
través de estos programas, se fomenta una reflexion critica con mujeres y hombres sobre las desigualdades de
género, reconociendo que los privilegios masculings estan sustentados en la historica subordinacion de las
mujeres.

La incidencia en este eje, se centra en la eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, tanto
en el ambito publico como en el privado. Se abordan temas como el derecheo a una vida libre de violencia, el
acceso a oportunidades econémicas y educativas y la participacion activa en la toma de decisiones. Asimismo,
se visibilizan los aportes de las mujeres como lideresas y protagonistas del cambio en sus comunidades,
fortaleciendo su autonomia y empoderamiento.

El eje de Derechos de las Mujeres se alinea con el Objetivo de Desarrcllo Sostenible (ODS) nimero 5, el cual
busca lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas. Desde esta perspectiva,
PRODESSA reafirma su compromiso con la promocion de la equidad, el acceso a la justicia y la transformacién
social, creando espacios en los que las mujeres puedan ejercer sus derechos plenamente y sin restricciones.

14
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4.1. COMUNIDAD EDUCATIVA DE ZONA REINA APOSTANDO POR EL
DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Agencia financista | Gobierno de Cantabria

Contraparte de

PRODESSA | PROIDE

Inicio | Diciembre 2023

Finalizacidén | Noviembre 2024

Territorio | Zona Reina, Uspantan, Quiché

Coordinadora | Diana Marisol Gonzalez Mejia

Con el apoyo financiero del Gobierno de

Cantabria, Espafia, el equipc de Progresa en zona
reina contribuye a fortalecer la equidad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas, a
través de la implementacion de un programa para
la prevencion de la violencia en 6 establecimientos
publicos del nivel basico y la creacion de un
programa de formacién en teatre comunitario.

Para alcanzar los objetivos, el equipc de PRODESSA en Zona Reina desarrollo las siguientes acciones:

4.1.1 Fortalecimiente de capacidades vy
conocimientos de hombres y mujeres jévenes
para la prevencion de la violencia de género y
el ejercicio de sus derechos

Con el fin de fortalecer las capacidades vy
conocimientos de la poblacion atendida para
reconocer y prevenir las manifestaciones de
violencia. El equipo del proyecto implementé el
programa educative “Pongamos Manos a la Paz”, un
programa de prevencion de violencia enfocado en el
desarrollo de capacidades socioemocionales e
identificacion de violencias para jévenes y sefioritas
de basicos.

Esta implementacion incluye la formacion a
docentes para la aplicacion del programa,
acompanamiento pedagogico, modelaje, monitoreo
y asesoria en el aula para la implementacion y el
desarrollo de capacidades instaladas, asi como
talleres de sensibilizacién con madres y padres de
familia  para el reconocimientoc de las
manifestaciones de viclencia y el acompanamiento
de las y los jovenes en casa,

4.1.2. Promocion del derecho de nifas,
adolescentes y mujeres a una vida libre de
violencia a través de acciones fuera del aula

www.prodessa.edu.gt

Para promover los derechos de las mujeres, en
especial su derecho a una vida libre de viclencia, se
desarrollo en el marco del proyecto un programa de
formaciéon en teatro comunitaric orientade al
reconocimiente y prevencion de la violencia para
jovenes y senoritas.

Con el pilotaje de este programa, 102 estudiantes de
los & institutos atendidos trabajaron habilidades
teatrales, cocrearon y montarcn & obras de teatro
que, basandose en sus experiencias de vida, las y los
estudiantes socializaron las manifestaciones de
violencia que viven las mujeres en sus comunidades,
Las obras de teatro fueron presentadas en los
establecimientos educativos asi como en sus
respectivas comunidades, sensibilizando a 480
personas: 247 hombres y 233 mujeres.
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4.1.3.  Sensibilizacion de titulares de 4.1.4. Poblaciéon participante
responsabilidad y obligacion para la
prevencion de la violencia de género en el
dmbite educativo

El equipc de PRODESSA en Zona Reina trabaja con
docentes y estudiantes q'eqchi’ de 6 institutos de
secundaria cuya poblacion se desglosa de Ia
Las actividades para sensibilizar a titulares de siguiente manera;

responsabilidad y obligacion se realizaron a través
del reccnocimiento y la reconciliacién con las
experiencias de vida. Con las mujeres se desarrolld
un campamento de sanacién con una duracion de
dos dias con 29 mujeres representantes de las
autoridades de los institutos atendidos, lideresas
comunitarias y madres de familia. Se desarrollaron
5 talleres en cada comunidad, alcanzando a 107
padres de familia y autecridades comunitarias
quienes fuercn sensibilizades. Del mismo modo, se
trabajaron 4 talleres en cada comunidad con
docentes y titulares de obligacion,

Con estos esfuerzos, la comunidad educativa
fortalecio sus capacidades para la prevencion y el
acompanamiento a casos de violencia dentro y
fuera del ambito educativo.

4.1.5. Retos y desafios que deja esta
experiencia

Ahora que la comunidad educativa es capaz de
reconocer los casos de violencia en sus comunidades,

es importante continuar promoviendo la equidad de género, pues hace falta que hombres y mujeres trabajen
juntos y juntas para erradicar las manifestaciones de la violencia en sus comunidades. Otro reto importante es
promover la cultura de denuncia en las comunidades para que las sobrevivientes de viclencia hagan valer sus
derechos.

www.prodessa.edu.gt
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4.2. MUJERES INDIGENAS-CAMPESINAS DE BOLIVIA Y
GUATEMALA EN DEFENSA DE SUS DERECHOS Y CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO

Agencia Catalana de

Agencia financista iy
Cooperacion al Desarrollo

Contraparte de

PRODESSA | " ROIDE

Inicio | Febrero 2023

Finalizacién | Julio 2024

Territorio

Zona Reina, Uspantan, Quiche

Coordinadora

Diana Marisol Gonzalez Mejia

Gracias al apoyo financiero de la Agencia Catalana

de Cooperacion al Desarrollo, el equipo de
PRODESSA en el territorio ha podido contribuir a
garantizar el dereche a una vida libre de violencia y
el dereche a la participacion de las mujeres
campesinas  maya Q'eqch’ i de Zona Reina,
Uspantan, Quiché a traves del fortalecimiento de
capacidades individuales y colectivas, asi como de
acciones de sensibilizacion e incidencia politica
desde el enfoque de género y Derechos Humanos.

Para alcanzar los objetivos, el equipc de PRODESSA en Zona Reina desarrollo las siguientes acciones:

4.2.1 Fortalecimiento de capacidades
organizativas y de liderazgo en la promocion y
defensa de derechos

Como parte del procesc de fortalecimiento de las
capacidades organizativas y de liderazgo de las
mujeres maya Q'eqchi’, se llevé a cabo un
intercambioc de experiencias entre la organizacion
OMINAB de Bolivia y el Colectivo de Promotoras
Comunitarias de Guatemala. En este espacio
participaron 2 representantes de OMINAB y 18
promotoras ceomunitarias, quienes compartieron
aprendizajes sobre los procesos implementados en
ambos paises para la prevencion de la viclencia de
género, A través de este didlogo, se fomenté el
reconocimientoc  de buenas practicas y el
fortalecimiento de redes de apoyo entre

organizaciones de mujeres,

www.prodessa.edu.gt \

4.2.2. Fortalecimiento de las capacidades
organizativas y de liderazgo de las mujeres
para la promocién y defensa de sus derechos
especificos

En el marco del fortalecimiente de capacidades para
la prevencion y gestion de casos de violencia basada
en género, se llevaron a cabo presentaciones
teatrales como una estrategia de sensibilizacion
comunitaria.  En  total, se realizaron 1
presentacicnes en espacios comunitarios y 9 en
escuelas, alcanzando a 2,026 personas, entre ellas
1,598 estudiantes (795 nifas y 803 nifios) y 428
personas adultas (272 mujeres y 156 hombres).

Estas obras teatrales abordaron historias vy
situaciones relacicnadas con la prevencién de I3
violencia, promoviendo la reflexion y el dialogo en
las comunidades atendidas, contribuyendo a la
sensibilizacion  y  organizacién  de  mujeres
indigenas-campesinas y  fortaleciendo sus
conocimientos en el reconocimiento, prevencion y
denuncia de la viclencia de género,

17
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4.2.3. Fortalecimiento de la resiliencia de las
mujeres al cambio climatico

Con el proposite de fortalecer la resiliencia de 36
mujeres campesinas ante el cambio climatico y sus
efectos, se llevd a cabo en la ciudad de Coban un
encuentro de reflexion y reconocimiento de saberes
ancestrales. En este espacio, las participantes
trabajaron en la recuperacion y transmision de
conocimientos sobre medicina tradicional y la
optimizacion de los recursos naturales del territorio.
Asimismo, se desarrolldo un proceso de sanacion
integral en el que las mujeres exploraron vy
fortalecieron sus dimensiones fisicas, emociconales
y espirituales, promoviendo su autoncmia y el
fortalecimiento de la economia comunitaria
familiar., Estas acciones contribuyeron a Ia
adaptacion de las comunidades y a la mitigacion de
los efectos del cambio climatico, a través del rescate
de saberes ancestrales y la regeneracién de sus
vinculos con |a tierra y la naturaleza.

4.2.4. Mujeres lideresas disefian e impulsan
estrategias de incidencia politica en defensa de
los derechos de las mujeres indigenas

Como parte del fortalecimiento del liderazgo y la
incidencia politica de mujeres Q'eqchi’, se llevo a
cabo un encuentro de intercambio de experiencias
en teatro comunitario entre el Colectivo de
Promotoras Comunitarias de Zona Reina y el grupo
de teatro “Las y los jovenes por la Paz" del
municipic de Concepcién Tutuapa, San Marcos,
Durante el encuentre, las y los participantes
compartieron sus experiencias en la denuncia de las
distintas manifestaciones de violencia en sus
comunidades a traves del teatro, reflexicnando
sobre el impacto de su trabajo y fortaleciendo sus
conocimientos y criterios en la prevencion de la
viclencia de género.

www.prodessa.edu.gt

4.2.5. Poblacién participante

El equipc de PRODESSA en Zona Reina trabajo en
el marco de este proyecto con la poblacion de 7
comunidades cuya poblacién alcanzada se desglosa
de la siguiente manera:

4.2.6. Retos
experiencia

y desafios que deja esta

Con la consclidacion del grupo de Promotoras
Comunitarias para la Prevencion de la Violencia, es
fundamental continuar promoviendo la equidad de
género para garantizar el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia. En este sentido, resulta
clave fortalecer la cultura de denuncia en las
comunidades y ampliar las acciones de
sensibilizacién, especialmente dirigidas a los

hombres, para fomentar relaciones mas equitativas
y libres de violencia.
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4.3. EDUCACION Y ARTE PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRAS LAS MUJERES EN SAN MARCOS, GUATEMALA

Agencia financista | Ayuntamiento de Tarragona

Con el apoyo financiere del Ayuntamiento de
Contraparte de

PRODESSA | TROIDE Tarragona,_t?l equipo de PRODESSA en Comitancillo

Inicio | Diciembre 2023 y Concepcion Tut‘umapa, San Marcos, promueve el
derecho de las nifas y adolescentes a una vida
libre de las violencias basadas en génerc, en el
Territorio Comitancilloy Concepcién Tu- | marco del Plan Nacional para la Prevencién vy
tuapa, San Marcos Erradicacion de la violencia contra las mujeres
Coordinadora | Diana Marisol Gonzalez Mejia -PLANQVI 2020-2029,

Finalizacion | Agosto 2024

Para lograrlo, el equipo de PRODESSA en San Marcos desarrollo las siguientes acciones:

4.3.1 Fortalecimiento de capacidades para la
prevencion de la violemcia de género en el ambito
educativo

ARV ' : ;En el marco del fortalecimiento de capacidades para el
‘ .}1“ ; reconocimiento y prevgncién de la violencia de género, se
) nﬂ"' trabajo con 469 estudiantes y 33 docentes de primero y
— " segundo grado del nivel basico en seis institutos piblicos de
los municipios de Comitancillo y Concepcion Tutuapa, San
o Marcos,

Para lograrlo, se distribuyeron 335 libros del programa
fll cducativo “Pongamos Manos a la Paz". Paralelamente se

Talleres con estudiantes: se desarrollaron 16 talleres con
1156 hombres y 157 mujeres de primero, segundo y tercero

basico. En estos espacios se abordaron tematicas sobre
prevencion de la violencia, educacion socicemocional y nuevas masculinidades. Debide a la metodologia
utilizada, los talleres se replicaron entre 3 y 6 veces por instituto para alcanzar a la totalidad de las y los
estudiantes. Ademas, se elaboraron mantas y materiales visuales para promover la prevencion de Ia violencia
en los centros educativos.

Capacitacion a docentes y acompanamiento pedagogico: se tuvo tres talleres dirigidos a 10 mujeres y 27
hombres del personal docente y administrative de los institutos, donde se abordaron enfoques metodologicos
para la prevencion de la violencia de género y la educaciéon socioemocional. Asimismo, se programaron y
realizaron seis visitas de acompanamiento para brindar asescria y modelar el uso de los médulos educativos.

C edemans O\ N
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Apoyo Socicemocional para docentes: para fortalecer la salud mental del personal educativo, se
contrataron especialistas en terapia que facilitaron espacios de atencidon y formacién, En estas sesicnes
participaron 14 hombres y 22 mujeres, quienes adquirieron herramientas para la gestién emocional en
situaciones de viclencia dentro del aula y su comunidad.

Sensibilizacién a madres y padres de familia: se desarrollaron talleres dirigidos a 96 hombres y 124 mujeres,
permitiendo la reflexion sobre la violencia que enfrentan las mujeres a diario y brindando herramientas para
identificar y denunciar cases en el ambito familia y comunitario.

A través de estas acciones, se logrd sensibilizar y fortalecer el compromiso de la comunidad educativa en la
promocion de relaciones equitativas y la prevencion de la violencia de género en el enterno escolar.

4.3.2. Espacios de reflexion vy
sensibilizacién comunitaria sobre el
derecho de las nifias, adolescentes y
mujeres a una vida libre de violencia

Para promover reflexion y sensibilizacion
comunitaria sobre la viclencia de género, se |§
implementaron diversas acciones dirigidas
a estudiantes, docentes y autoridades en
los  municipies de Comitancillo vy
Concepcién Tutuapa, San Marcos.

=

Formacion en teatro comunitario: se,.
llevaron a cabo <cinco talleres ¢on ™
representantes estudiantiles de cuatro ,/
institutos de intervencion y tres institutos

de seguimiento, en los que participarcn 11 .a
mujeres y 13 hombres, A partir de estos’
espacios, las y los participantes adquirieron 4
herramientas en rama de teatro
comunitaric como estrategia para la
prevencion de la violencia contra las 4 _
mujeres. De manera colectiva, crearon el = & Vw4 3 h
guion de la obra “Una Coraza llamada & & e . ¥ A 4
Machisme”, que visibiliza la vielencia estructural que enfrentan las mujeres y la importancia de promover
nuevas masculinidades.

Coordinacion interinstitucional: se tuve seis reuniones con autoridades comunitarias y educativas para
organizar las presentaciones teatrales a nivel comunitario. Como resultado de estos encuentros, el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién (MAGA) y el Centro de Atencion Permanente (CAP) se sumaron a las
acciones para dar seguimiento y sostenibilidad al grupe de teatro. En alianza con el MAGA, se inicid la réplica
de los aprendizajes adquiridos, utilizando presentaciones con titeres en los institutos para sensibilizar a mas
estudiantes. Estas coordinaciones fueron clave debido a la ausencia de centros culturales u organizaciones
juveniles en las comunidades,

20
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Presentaciones teatrales y evaluacién del impacto: se realizaron cuatro presentaciones comunitarias, una

dirigida a docentes y una en un intercambio con otro grupo de teatro en Zona Reina, Uspantan, Quiché, Estos
espacios permitieron reflexionar sobre las practicas violentas hacia las mujeres y sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de su erradicacion. Las presentaciones contaron con la participacion de estudiantes,
madres, padres, docentes y auteridades comunitarias. Finalmente, se llevé a cabo un taller de evaluacién con
el grupo de teatro “Las y los jovenes por la paz”, en el que se analizaron los alcances y el impacto del teatro

coemunitaric en la sensibilizacion de la comunidad.

A través de estas acciones, se fortalecié el uso del teatro como una herramienta de transformacion social,
promoviendo el dialogo y el reconocimiento de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres a una vida
libre de viclencia, a través de historias cercanas a la vida de las comunidades atendidas.

4.3.3. Poblacion participante

El equipo de PRODESSA en Zona Reina, trabaja con
docentes y estudiantes Q’eqchi’ de 6 institutos de
secundaria cuya poblacion se desglosa de la
siguiente manera:

www.prodessa.edu.gt

4.3.4. Retos y desafios que deja esta experiencia

Uno de los principales retos en la construccion de
una sociedad libre de viclencia para ninas,
adolescentes y mujeres es la normalizacion de la
viclencia de género en la poblacion no atendida,
pues aln persiste resistencia al cambic por parte de
algunos actores, lo que se refleja en la baja
participacion de padres de familia en los talleres de
sensibilizacion, Ademas, es fundamental seguir
promoviendo la equidad de género en la comunidad
educativa y fortalecer una cultura de denuncia,
asegurando asi que las mujeres puedan ejercer
plenamente su derecho a una vida libre de violencia.
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5. EDUCACION DE CALIDAD

El eje de Educacitn de Calidad de PRODESSA tiene como objetive contribuir a la transformacion del sistema
educativo en Guatemala, promoviendo una ensenanza mas inclusiva, equitativa y culturalmente pertinente,
Para lograrlo, desarrolla programas educativos innovadores, que incluyen la elaboracion de materiales
pedagogicos, procesos de formacion docente y acompafamiento en aula, asegurando que los educadores
cuenten con herramientas efectivas para mejorar la calidad del aprendizaje.

Estos programas no solo fortalecen las competencias académicas de estudiantes y docentes, sino que también
dotan a las personas de herramientas para el ejercicio y exigencia de sus derechos, feomentando una educacion
basada en valores culturales, identidad y participacion ciudadana. A través de metodologias contextualizadas,
PRODESSA busca que la educacion responda a las realidades y necesidades de las comunidades, promoviendo
aprendizajes significativos y la formacion de ciudadanos criticos y comprometidos con su entorno.

El eje de Educacion de Calidad esta alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) niimero 4, el cual
busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, asf como promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida para todas las personas, Desde este enfoque, PRODESSA reafirma su
compromiso con el fortalecimiento del derecho a la educacion y con |a construccion de una sociedad justa y
con mayores oportunidades para todas y todos.

22
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5.1. APRENDIZAJE PARA LA VIDA

Agencia financista | USDA
Contraparte de

Gracias al apoyo financiero de USDA, el proyecto

CRS
PRODESSA contribuye a mejorar las habilidades de lectura de
Inicio | Octubre 2020 nifias y nifos en 407 escuelas piblicas del nivel
Finalizacién | Septiembre 2025 primario en los municipics de Momostenango, San

Bartolo Aguas Calientes, San Andrés Xecul, Santa

- - _ Lucia la Reforma, Santa Maria Chiquimula y

Territorio | Totonicapan

En 2024, el proyecto Aprendizaje para la Vida entrd en su fase de cierre, durante el cual se llevarcon a cabo las
siguientes acciones:

S.1.1 Detacion de recursos didacticos y acompafiamiento en aula

Durante el afic 2024, se entregaron 81,067 libros de 58&.@&8 -

texto de los programas “Kemom Ch’ab’al” y “Sentir es ‘
vivir', asi como materiales didacticos en las escuelas j
de cobertura del proyecto, beneficiando a docentes y

estudiantes con recursos clave para fortalecer los

aprendizajes. Para garantizar su uso efectivo, 1,133 .
docentes participaron en sesiones de entrega \
técnica, donde se reforzd0 el manejo de los —_
contenidos y metodologias. Ademas, el equipo n .
PRODESSA brindd acompanamiento en las aulas, ey
asegurando la correcta aplicacion de los materiales
en la ensefanza,

Estas acciones buscan mejorar las habilidades de
lectura y escritura iniciales, el desarrollo de la
lectoescritura  bilingile  K’ichee'-espafiol vy Ia
comprension lectora en ambos idiomas, asi como
fortalecer las habilidades socicemocicnales de las y
los estudiantes.

5.1.2. Fortalecimiento de capacidades docentes y
directivas

Para mejorar |a calidad educativa, se desarrollaron diplomados dirigidos a docentes en Mediacidon de la
Competencia Lectora, Educacién Socicemocional (Sentir es Vivir) y Disfrute mi Idioma, un programa para
desarrollar las habilidades de lectura y escritura en el idioma materno. Un total de 157 docentes fortalecieron
sus habilidades pedagogicas, promoviendo aprendizajes mas efectivos en sus aulas,

Asimismo, terminaron los diplomados universitarios en Innovaciones Educativas y Prevencion de la Violencia
en Contextos Escolares, certificados por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Como resultado, 183
directores y directoras recibieron su respectiva acreditacion, dotandeclos de herramientas pedagogicas y
administrativas para liderar mejoras en la calidad educativa de sus centros escolares.

N ?
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5.1.3. Modelo de implementacion de huertos
escolares pedagégicos

Ademas, en una de las escuelas se construyd una
pilonera con capacidad para producir 20,000
pilones por ciclo de cultivo (un mes), suficiente
para abastecer a varias escuelas. Esta iniciativa fue
posible gracias a la alianza con una empresa
donante, contribuyende a la sostenibilidad vy
expansion del proyecto,

5.1.5. Retos
experiencia

y desafios que deja esta

Dada la carga laboral de docentes y directores, fue
un desafio garantizar su asistencia. Pero
gracias a la comunicacién constante con la
Direccion Departamental de Educacion, se
consiguio  programar las formacicnes en el
calendario escolar oficial.

En cuante al acompafiamiento docente, debido a la
alta demanda de apoyo y el nimerc limitado de

5.1.4. Poblacion participante

El  equipo de PRODESSA en Totonicapan
trabaja con mujeres, hombres, ninas y ninos maya
K’ichee's de 407 escuelas en 6 de sus municipios,
distribuidas de la siguiente manera:

técnicos del equipo de PRODESSA, se pricrizd el seguimiente en los tres primeros grados de primaria, por ser
los grados en los que se desarrolla la lectoescritura bilingiie. Ademas, se focalizo el apoyo en las escuelas con

mayores necesidades metodologicas.

www.prodessa.edu.gt




5.2. RECUPERACION DE APRENDIZAJES DE LECTOESCRITURA
POSTPANDEMIA EN ESCUELAS PRIMARIAS DE LA ZONA REINA,
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QUICHE, GUATEMALA

Agencia financista

Junta de Castilla y Leon

Contraparte de
PRODESSA

InteRed

Inicio

Enero 2024

Finalizacion

Diciembre 2024

Territorio

Zona Reina, Uspantan, Quiche

Coordinadora

Bioni Jeanneth Cholom Ajca

Gracias al apoyo econdmico de la Junta de Castilla

y Leon, Espana, el equipo de PRODESSA promueve
el desarrollo de la competencia en lectura y
escritura de las nifas y nifios de escuelas publicas
de primaria en los grados de 42, 5° y 6° primaria de
la Zona Reina que les permita la recuperacién de
aprendizajes.

Para alcanzar este objetivo, el equipo de PRODESSA en San Marcos llevd a cabo las siguientes acciones:

5.2.1 Mejora de los niveles de lectura y escritura de estudiantes del segundo ciclo de primaria

Para fortalecer las habilidades de lectoescritura inicial en estudiantes de 4°, 5% y 6° con rezago escolar, el
equipo del proyecte implemento el programa remedial Fiesta de Palabras, desarrollade por PRODESSA. Esta
metodologia, basada en la experiencia de la organizacion en [a ensenanza de la lectoescritura permitio a los
ninos y ninas aprender a leer y escribir o reforzar estas habilidades de manera efectiva.

Con esta intervencion, se atendi¢ a 354 estudiantes (179 nifos y 175 nifas), superando la meta inicial de 250.
Los resultados del diagnostico final reflejarcn un impacto significativo donde el 80.22% de las y los
participantes (141 nifos y 143 ninas) logro alcanzar las habilidades de lectura y escritura esperadas,
evidenciando la efectividad del programa en la recuperacion de aprendizajes rezagados.

5.2.2. Fortalecimiento de capacidades docentes para el
desarrollo de habilidades de lectura y escritura de sus
2 estudiantes rezagados

8 Se implementé un proceso de formacién dirigido a docentes para
ampliar su capacidad lectora y mejorar sus criterios, metedologias,
herramientas y conocimientos en la ensenanza y evaluacién de la
lectura y escritura en el aula, asi como el desarrollo de estrategias
pedagogicas adecuadas a la poblacion que atienden.

| Entre las actividades desarrolladas con las y los docentes destaca |a
& implementacion de circulos de lectura para motivarles a conocer e
implementar esta metodologia con sus estudiantes. Los circulos de

& lectura contribuyeron a que las y los docentes reconocieran el valor

de la metodclogia al mismo tiempo que buscaban motivar a las y

los docentes a leer sobre temas transversales del proyecto, como
prevencitn de la viclencia de género, derechos humanos y educacion de calidad.

www.prodessa.edu.gt \
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5.2.3. Poblacién participante

El equipo de PRODESSA en Zona Reina trabaja con
ninas, ninos, madres, padres, docentes y directores
maya Q’eqchi’ de 6 establecimientos educativos,
distribuidas de la siguiente manera:

5.24. Madres vy padres de familia
sensibilizados para acompaiiar a sus hijos e
hijas en sus estudios

El proyecto también involucrd a madres y padres de
familia para incidir en el acompafamiento de sus
hijos en su proceso educativo y, aunque la mayoria
de las madres y padres de familia no estan
escolarizados y no logran tener un acompanamiento
mas cercano con sus hijos e hijas, tanto en casa
comoe en la escuela. Asi mismo, a partir de las
actividades de formacién, madres y padres ganaron
un rol protagonico en la exigencia de una educacién
de calidad para sus hijos e hijas con docentes,
directores y autoridades educativas de Zona Reina.

www.prodessa.edu.gt

5.2.5. Retos y desafios que deja esta experiencia

Las condiciones de pobreza y el analfabetismo de
madres y padres de familia generan un entorno
desfavorable para el desarrollo integral de ninas y
ninos. Por ello, es fundamental fortalecer el
acompanamiento a las familias, brindandoles
herramientas que les permitan involucrarse
activamente en la educacidon de sus hijos y exigir
una ensefianza de calidad,

Asimismo, se requiere un mayor acompanamiento a
las y los docentes para mejorar la implementacion
de practicas pedagogicas efectivas en el aula,
contribuyendo asi a elevar la calidad educativa.
Ademas, es crucial proporcionar retroalimentacion
al Estado para optimizar la elaboracidn vy

distribucion de materiales educativos, garantizando
su pertinencia y accesibilidad para la comunidad
estudiantil.
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5.3. Q’AQ’IQ (ESPIRITU VITAL) PARA MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA, EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y LAS
CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS EN 13 ESCUELAS DE
PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DE RETALHULEU, GUATEMALA,
EN EL MARCO DEL CONTEXTO DE POSTPANDEMIA DE COVID-19.
FASE 3 (CIERRE)

Agencia financista | Xunta de Galicia Con el apoyo financierc de la Xunta de Galicia,
Contraparte de

PRODESSA Arquitectura Sin Fronteras Espana, el equipF) de PRODESS_A en Champerico
. . . promueve la mejora de la calidad educativa, el
Inicio | Junio 2023 . . . ..
bienestar socioemocional y las condiciones
higiénico-sanitarias en 13 escuelas primarias.

Finalizacidon | Diciembre 2024

Territorio | Champerico, Retalhuleu

Coordinador | César Manuel Caal

Con el fin de alcanzar lo planteade, el equipo de PRODESSA en Champerico llevd a cabo las siguientes
acciones:

: 5.3.1 Fortalecimiento de habilidades de lectoescritura comprensiva y
critica en estudiantes de primaria

Para garantizar que las y los estudiantes de 3° y 49 grado en 13 escuelas del
departamento de Retalhuleu desarrollen habilidades de lectoescritura
comprensiva y critica, se entregd el texto “Leer para sofar y transformar” a

comprensiva.

: Por otro lado, se desarrollaron dos jernadas de formacion dirigidas a
madres y padres, donde reflexionaron sobre la importancia del acompanamiento escolar y el rol
clave que desempefan en la permanencia educativa de sus hijos e hijas en la escuela,

También se desarrollaren cinco reuniones para fortalecer el liderazgo comunitario. En estas reuniones se
abordaron temas como organizacién comunitaria, monitoreo de proyectos, acompanamiento escolar e
inclusion educativa. Estos espacios permitieron reforzar el compromise de las autoridades en la promocion de
politicas educativas en las comunidades y el municipio.

A través de estas acciones, se contribuyd a mejorar la calidad educativa y a consolidar una red de apoyo donde
docentes, familias y autoridades comunitarias trabajan por un entorno propicic para el aprendizaje y la per-
manencia escolar,

N !
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5.3.2. Fortalecimiento de competencias en
bienestar, cuidados y resiliencia emocional en
la comunidad educativa

Para fortalecer el bienestar emocional y Ila
resiliencia de la comunidad educativa en las 13
escuelas  de intervencion, se implementaron
acciones dirigidas a docentes, familias y autoridades
comunitarias, con el objetive de mitigar los efectos
emocionales y sociales derivados de la pandemia
por COVID-19,

Durante seis meses, docentes de 4to, 5to y 6to
primaria  participaron en un diplomado de
educacion socioemocional, donde adquirieron
conocimientos tedricos y practicos para la gestion
emocional en el aula, promoviendo entornos de
aprendizaje  mas  saludables y  empaticos.
Complementariamente, se llevaron a cabo ocho
talleres de sensibilizacién con madres y padres de
familia sobre educacion socioemocional, enfocados
en la importancia de la salud emocional de ninas y
ninos. Promoviendo entornos familiares mas
seguros y libres de violencia.

Por otro lado, las autoridades comunitarias
participaron en dos jornadas de formacién sobre
liderazgo y desarrolloc comunitario, con énfasis en
incidencia politica educativa, Espacio que facilito el
fortalecimiento de programas educatives en sus
comunidades y la identificacion de nuevas
necesidades a atender,

A través de estas acciones, se ha promovido una
comunidad educativa mas consciente de la
importancia del bienestar emocional, fomentando
espacios seguros y resilientes tanto en la escuela
como en el hogar.

5.3.4. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

En las comunidades rurales, la educacion no
siempre es vista como una prioridad, ya que no
representa una solucion inmediata a las

5.3.3. Poblacion participante

El equipo de PRODESSA en Champerico trabaja con
ninas, ninos, madres, padres, docentes y directores
de 13 establecimientos educatives, cuya poblacién
esta distribuida de la siguiente manera:

dificultades y necesidades familiares. Sin embargo, los procesos de formacién dirigidos a madres y padres han
generado un cambio progresivo en la percepcion de la educacién como un pilar fundamental del desarrollo

humano.

www.prodessa.edu.gt
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5.4. SIN DEJAR LA NINEZ ATRAS

Agencia financista | NORAD

Contraparte de

PRODESSA Save the Children

Inicio | Julio 2024

Finalizacidén | Junio 2028

Territorio -
Quiché

San Andrés Sajcabaja y Chiché,

Coordinador | Alfrede Gutiérrez

Con el apoyo financiero de NORAD y Save The

Children, el equipo de PRODESSA contribuye al
desarrollo integral de la nifiez y adolescencia con
enfoque de derechos, a través de procesos
organizativos, formacion y acompanamiento
técnico hacia las entidades garantes, autoridades
municipales, comunitarias, organizaciones de la
sociedad civil, ninos, ninas y adolescentes en los
municipios de San Andrés Sajcabaja y Chiché del
departamento de Quiche.

Para alcanzar este objetivo, el equipo de PRODESSA desarrolld en 2024 las siguientes acciones;

5.4.1 Fortalecimiento de capacidades para la
defensa de los derechos de la nifiez

Consolidacion de un grupe de 21 nifos, nifias y
adolescentes que participaron en un proceso de
formacién sobre derechos de la nifez, leyes
nacionales e  internacionales,  participacion
ciudadana, bienestar socicemocional y cambio
climatico. Asi mismo, las y los participantes
elaboraron un analisis situacional sobre el estado
de sus derechos y presentaron dos propuestas de
politicas publicas a las autoridades locales,
incluyendo la creacion de una Oficina Municipal de
Nifez y Adoclescencia (OMNA). Finalmente, se
diseii¢ una guia metodologica para replicar este
proceso en otros municipios.

5.4.2. Fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil en la presentacién de informes
internos

El equipo del proyecto particip6 en reuniones de la
Red Nina Nifig, en las que se revisarcn las
recomendaciones del Comité de Derechos del Nifio
en Guatemala. Esto permiti¢ fortalecer las
capacidades de las organizaciones de sociedad civil
en el ciclo de presentacion de informes alternos.

5.4.3. Fortalecimiente de los sistemas de
proteccidon infantil a nivel comunitario y local

Se presentaron los objetivos del proyecto a las
autoridades comunitarias y municipales de Chichéy
San Andrés Sajcabaja, logrando la aceptacion formal

www.prodessa.edu.gt

del trabajo conjunto mediante actas. Este primer
acercamiento con autoridades locales y municipales

......

de formacion en 2025,

5.4.4. Fortalecimiento de instituciones locales
para mejorar el acceso a servicios de proteccién
infantil

Durante el primer semestre de implementacion del
proyecto se completé una consultoria para el
mapeo de proveedores de servicios de proteccion
infantil en los municipios de Chiché y San Andrés
Sajcabaja, lo que permitira mejorar la coordinacion
y referencia de casos en el futuro,

5.4.5. Entornos escolares de calidad, seguros,
inclusives y resilientes al clima

Se avanzo en la participacion del equipo técnico del
proyecto en talleres sobre educacion inclusiva y
adaptacion climatica. Asimismo, se trabajé en el
desarrolloc de una guia metodolégica para la
formacion docente, prevista para su
implementacidon en 2025-2027. Ademas, se inici6 la
coordinacién con comunidades y autoridades
educativas  para la  implementacion  de
campamentos de lectura y se disend un manual de
seleccion y capacitacion a tutores voluntarios para
apoyar en la recuperacion de aprendizajes.
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5.4.6. Participacion de familias y comunidades
en la promecion de entornos de aprendizaje
seguros

Se elabor¢ un plan de trabajo para las
Organizaciones de Padres de Familia (OPF),
enfocado en la promocion de la educacion inclusiva
y la permanencia en la escuela. Actualmente el plan
se encuentra en proceso de validacion, El equipo
técnico del proyecto también inicid con la
elaboracion de materiales de sensibilizacion
{mantas, afiches, audios y videos en espanol y
K’ichee’). Se participd en una visita a Chiquimula
para conocer experiencias exitosas en el marco del
proyecto “Escuelas Seguras”, con el objetivo de
replicarlas en los municipios de intervencion,

5.4.7. Fortalecimiente de conocimientos vy
capacidades sobre cambio climatico vy
resiliencia comunitaria.

Durante el primer semestre de implementacion del
proyectc, se realizaron acciones claves para
fortalecer los conocimientos y capacidades de
ninos, familias y mujeres en temas de cambio
climatico y resiliencia comunitaria. Se tuvo varias
sesiones de sensibilizacion en comunidades de
Chiché y San Andrés Sajcabaja, enfocadas en la
identificacion de riesgos ambientales, estrategias de
adaptacién y el impacto climatico en la nifez,
Promoviendo un mayor nivel de conciencia sobre la
importancia de la adaptacion al cambio climatico y
el rol fundamental de las comunidades en la
construccién de entornos mas resilientes.
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5.4.8. Poblacién participante

El equipo de PRODESSA en Quiché trabaja con
nifias, ninos, mujeres, hombres, docentes vy
directores de los municipios de Chiché y San Andrés
Sajcabaja, cuya poblacion esta distribuida de la
siguiente manera:

5.4.9. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

Existen limitaciones en la disponibilidad de tiempo
de madres, padres y docentes debido a sus
miultiples responsabilidades. La normalizacion de la
violencia en algunos contextos dificulta Ia
promocion  de una cultura de denuncia vy
prevencion. Algunos actores muestran resistencia a
nuevas estrategias de ensenanza y participacion
infantil.  Los  recursos y la  coordinacién
interinstitucional siguen siende un reto para
fortalecer la proteccion infantil. Se ve la necesidad
de fortalecer el acompanamiento a las y los
docentes para asegurar la aplicacion efectiva de
metodologias innovadoras en los centros educativos
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5.5. CENTRO DE FORMACION ALTERNATIVA DE PRODESSA
TIJOB’AL RUK’U’X NA’OJ

Fondos propios de PRODESSA, Ruk’u’x Na'oj es un centre educativo de educacion

PROIDE y otros extraescolar que provee servicios educativos en el

Inicio | Enero 2024 nivel medio, ciclo basico y bachillerato en
Finalizaciéon | Diciembre 2024 modalidad semipresencial, contribuyendo a la
formacion integral de personas jovenes y adultas
que por diversas razones no han podido concluir
sus estudios.

Agencia financista

Territorio | Mixco, Guatemala

Coordinadora | Delmy Consuelo Garcia Donis

Para 2024 nuestro centro de formacion desarrollé las siguientes acciones:

77z 5.5.1 Entrega educativa
Vall

e | centro educativo se distingue por su modalidad flexible,
& que permite atender de manera pertinente las necesidades

de los estudiantes. Las clases se desarrollan los sabados de
7:00 a 17:00 horas, atendiendo a tres grupos: Basico 1,
8 equivalente a primero y segundo basico; Basico 2,
% correspondiente a tercero basico; y Bachillerato en Ciencias
y Letras por Madurez. Para apoyar la economia de los
estudiantes y fortalecer el aprendizaje, se implementd un
sistema de préstamo de textos. Con el objetivo de mejorar la
e cestion del centro, las vy los docentes se organizaron en
R comisiones de disciplina, evaluacion, cultura y deportes,
Finalmente, se establecid un codigo de conducta basado en
§ 12 normativa 01-2001 para atender adecuadamente los casos
! seglin la legislacion vigente,

5.5.2. Apoye sociocemocional a estudiantes

Para fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en las y los estudiantes, se implementa el
programa “Me atrevo”, elaborado por PRODESSA. Este programa contribuye a mejorar la autoestima, la
atencion plena, la gestién emocional, las relaciones interpersonales y la resolucion de problemas. Estas
habilidades han demostrado mejorar las capacidades de afrontamiento y desempeiian un papel clave en Ia
prevencitn de la violencia, la ansiedad, la depresion, las adicciones y el suicidio,

Ademas, se conté con el apoyo de practicantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Mariano Galvez
para brindar acompafiamiento psicoterapéutico a estudiantes que lo soliciten,

5.5.3. Fortalecimiento de los sistemas de proteccion infantil a nivel comunitario y loeal

Se presentaron los objetives del proyecto a las auteridades comunitarias y municipales de Chiché y San
Andrés Sajcabaja, logrando la aceptacién formal del trabajo conjuntoc mediante actas. Este primer
acercamiente con autoridades locales y municipales permitira iniciar con la implementacion de talleres de
formacion en 2025.
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5.5.3. Fortalecimiento del emprendimiento y la
empleabilidad

Como parte de los esfuerzos para fortalecer el
emprendimiento y la empleabilidad de las y los
estudiantes, el centro educative participé en las
actividades organizadas por la Alianza por los
Jévenes de CGuatemala, impulsada por el grupo
CENTRARSE, la cual ha permitido la integracion de
Ruk’'u’x Na'cj en ferias de empleo y diversas
actividades para acercar a las y los jovenes al
mundo laboral y fomentar su desarrollo como
trabajadores y trabajadoras.

5.5.4. Poblacion participante

El equipo del centro de formacion Tijeb’al Ruk’u’x
Na'oj trabaja con adolescentes, jovenes, mujeres y
hombres, cuya poblacién estd distribuida de la
siguiente manera:

www.prodessa.edu.gt

5.5.5. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

En la poblacién estudiantil persisten actitudes de
viclencia, como insultos, apoedos, golpes y gritos,
que han sido ampliamente naturalizadas., Ademas,
muchas y muchos estudiantes enfrentan Ia
necesidad de mejorar sus condiciones econdomicas,
ya sea a través del empleo o el emprendimiento,
Por otro lado, el acceso limitado a la tecnologia ha
sidoc un desafic constante, pues el accesc a
computadoras sigue siendo reducido, lo que
dificulta el desarrollo de habilidades en el usc de
herramientas ofimaticas.
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6. DESARROLLO COMUNITARIO

El eje de Desarrollo Comunitario de PRODESSA busca fortalecer la organizacién comunitaria para el buen vivir,
promoviendo el ejercicio de los derechos economicos, politicos, seciales y culturales, tanto individuales como
colectivos, en comunidades empobrecidas. Desde un enfoque basado en pertinencia cultural, soberania
alimentaria y equidad de género, este eje impulsa estrategias que contribuyen a la transformacion de las
condiciones de vida en el ambito rural.

Los proyectos enmarcados en este eje se centran en el impulso de la produccion agroecologica sostenible,
fomentando practicas que garantizan la seguridad y soberania alimentaria, asi como la sostenibilidad
ambiental. Tambien, se fortalece el desarrollo de economias locales solidarias, promoviendo la participacion
activa de las comunidades en la toma de decisicnes, lo que permite la autodeterminacion de perscnas,
comunidades y pueblos.

Ademas, PRODESSA desarrolla procesos de formacion politica y ciudadana dirigidos a lideres y lideresas de
comunidades rurales, abordando temas clave como derechos humanos, derechos de los pueblos originarios y
derechos de las mujeres. A través de estos procesos, se busca fortalecer el liderazgo comunitario,
promeviendo la organizacion y el empoderamiento de los actores locales en la gestion de su propio desarrollo,

El eje de Desarrollo Comunitario esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2, 3y 5, los
cuales buscan peoner fin al hambre y promover la agricultura sostenible (ODS 2), garantizar el bienestar y la
salud (ODS 3), v lograr la igualdad de géneroc y el empoderamiento de las mujeres (ODS 5). Desde esta
perspectiva, PRODESSA reafirma su compromiso con la construccion de comunidades resilientes, sostenibles y
con mayoer autonemia en la gestion de su propio future,
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6.1. EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO DE MUJERES
CAMPESINAS MAYA-Q’EQCHI’S DE GUATEMALA, FASE 3

i ) Ayuntamiento de Donostia San Con el apoyc econdmico del Ayuntamiento de
Agencia financista

Sebastian Donostia San Sebastian, el equipo de PRODESSA en

Contraparte de Zona Reina promueve el empoderamiento
Proyde-Proega . o

PRODESSA / . econdémico y politico de las mujeres indigenas

Inicio | Diciembre 2022 campesinas del area maya Q'eqchi’ en el

Finalizacién | Diciembre 2024 departamento de Quiché desde enfoques de

género, derechos humanos, scherania alimentaria,

defensa del medic ambiente y prevencién de la
COOI’dinadOI'a Bioni Jeaneth Ch0|0m AjCé V|0|enc|a contra Ias muiereS.

Territorio | Zona Reina, Uspantan, Quiché

Para alcanzar este objetivo, el equipc de PRODESSA en Zona Reina desarrolld las siguientes acciones.

6.1.1 Producciéon y transformacién responsable de {:\—« LSRR
alimentos saludables y culturalmente pertinentes V

Se ha beneficiado a 216 mujeres mayas Q’eqchi’s de seis 2
comunidades de Zona Reina, mejorando  su
produccion local mediante la incorporacion de especies
comestibles como colinabo, amaranto, acelga, chipilin
bledo, rabano zanahoria, cilantro, chile y pepino,
Asimismo, se compartieron técnicas de conservacion de
suelos como curvas a nivel con barreras vivas, uso de &8
abonos organicos y cultivo de plantas frutales,
maderables y  medicinales {(albahaca, romerg,
manzanilla, sabila, apazote, canela y té de limon). Mas
del 90% de las mujeres atendidas adquirieron
conocimientos  en  practicas  agroecologicas  y
ancestrales para mejorar la conservacién del medio ;
ambiente y la produccién de alimentos, fortaleciendo la
soberania alimentaria de las comunidades,

6.1.2. Fortalecimiento de las capacidades de las™®
mujeres para la organizacion, el consume responsable y la economia solidaria

Las 216 mujeres participantes en el proyecto adquirieron conocimientos en produccion y transformacién de
alimentos saludables y plantas medicinales, promoviendo el consumo responsable y fortaleciendo sus
habilidades en economia solidaria, incluyendo la comercializacion, administracion y gestion de mercados
campesinos. Las participantes iniciaron la comercializacion de productos derivados de plantas medicinales
como jabones, pomadas, desparasitantes e infusiones, generando ingresos a partir de su produccion
agroecoltgica. Asimismo, mejoraron sus practicas de inocuidad alimentaria en la preparacién de alimentos y
plantas medicinales, mejorando la seguridad alimentaria de sus familias y reduciende el riesgo de
enfermedades gastrointestinales, contribuyendo a la autonomia econdmica de las mujeres y fortaleciendo sus
redes de produccion y comercializacion sustentable en sus comunidades.
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6.1.3 Poblacion participante

El equipo de PRODESSA en Quiche trabaja con
ninas, ninos, mujeres, hombres, docentes vy
directores de los municipios de Chiché y San
Andrés Sajcabaja, cuya poblacion esta distribuida de la
siguiente manera;

6.1.4. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

El acceso a las comunidades en época de lluvia es

limitado, por lo que se han planificado las actividades

en época seca, La siembra y cosecha de cardamomo demanda la participacion de las familias, lo que reduce la
disponibilidad de tiempo en las actividades del proyecto. Por otro lado, las responsabilidades de las
participantes madres de familia dificultan su asistencia regular a las actividades de formacion.

www.prodessa.edu.gt
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6.2. FORTALECIENDO EL TRABAJO CON JOVENES Y PUEBLOS
INDIGENAS. PROYECTO KEM DE USAID

Agencia financista | USAID

Contraparte de | Asociacion Centro de paz
PRODESSA | Barbara Ford

Inicio | Noviembre 2023

Finalizacién | Enero 2025

Solola, Quiché, y

Territori
erritorio Quetzaltenango

Coordinador

Lopez

Pedro Elias Cavinal / Félix Chay

6.2.1 Sistematizacion de experiencias de forta-
lecimiente institucional

Se llevé a cabo un proceso de sistematizacion con
instituciones modele para conocer su experiencia
en el fortalecimiento institucional. Los resultados
de dicha sistematizacién contribuyeron a construir
el diseno basico para el proceso de fortalecimiento
que se llevaria a cabo con organizaciones de
jovenes, autoridades ancestrales, sociedad civil y
organizaciones de mujeres beneficiadas por el
proyecto para mejorar sus procesos administrativos,
legales 'y de construccion de  politicas
institucionales,

6.2.2. Mapeo de organizaciones para contribuir
a su fortalecimiento institucional

El equipo del proyecto maped a 361 organizaciones
de mujeres, jovenes, agropecuarias, indigenas,
autoridades ancestrales en los departamentos de;
Quiché, Huehuetenango, Quetzaltenange y Solola
con las que se trabajaran procesos de
fortalecimiento  institucional  para  participar
efectivamente en los procesos de desarrollo, en
linea con la politica de juventud en el desarrollo y la
politica de los derechos de los pueblos indigenas de
USAID,

6.2.3. Capacitacion sobre principio de accién
sin dafio y ética en la investigacién

Con el fin de fortalecer las capacidades de las
organizacicnes implementadoras, se capacité a

www.prodessa.edu.gt \

Con el apoyo financiero de USAID, PRODESSA

fortalece las organizaciones de jovenes y pueblos
indigenas en los territorios de  Sclolj,
Huehuetenango, Quetzaltenange y Quiché.

Para lograrloc el equipo de PRODESSA ha
desarrollado las siguientes acciones:

personal del Centro de Paz Barbara Ford,
Observatorio de Pueblos indigenas y PRODESSA,
para contribuir al fortalecimiento de capacidades
para ejercer sus derechos, participar e incidir con
propuestas concretas que contribuyan a hacer
frente a los desafios definidos localmente de
manera eficaz, sostenible con el fin de lograr la
reduccion de las desigualdades en el territorio
guatemalteco.

6.2.4. Poblacion atendida

Con las actividades del proyecto se logré mapear a
361 organizaciones de jovenes, mujeres, indigenas,
agropecuarias, autoridades  ancestrales que
posteriormente podran formarse en los procesos de
fortalecimiento institucional previstos en el
proyecto,

6.2.5. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

Para mejorar la ejecucion es importante generar
condiciones previas al desarrollo de las actividades
programaticas y administrativas. No todos los
proveedores de productos y servicios estaban
inscritos bajo el régimen general lo que retraso la
obtencién de insumos para el proyecto. La
asignacion de personal fue insuficiente para cubrir
los cuatro departamentos de intervencion, 1o que
impidid tener una base de datos mas completa.
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6.3. EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO DE MUJERES
CAMPESINAS MAYA-Q’EQCHI’S CON ENFOQUE DE SOBERANIA
ALIMENTARIA Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO, EN LA

ZONA REINA, GUATEMALA

Agencia financista | Principado de Asturias

Contraparte de

PRODESSA | FROYDE

Inicio | Noviembre 2023

Finalizacion | Octubre 2024

Territorio | Zona Reina, Uspantan, Quiché

Fernando Sebastian del Valle

Coordinador
Reyes

6.3.1 Fortalecimiento de la autonomia
econémica de las mujeres Q’eqchi’s y sus
familias

Se  desarrollaron  procesos de  formacion
agroecoldgica para la  produccion local, el
mejoramiento de huertos familiares, diversificacion
de parcelas agroecologicas, transformacion de
productos excedentarios y comercio justo en
mercados comunitarios.

6.3.2. Fortalecimiento de capacidades en
atencion psicosocial y prevencion de la
violencia contra las mujeres

Se trabajaron procesos de formacién con mujeres y
hombres de las comunidades atendidas en
prevencion de violencia, liderazgo de las mujeres,
nuevas masculinidades, asi como una campana de
sensibilizacién y prevencion de la viclencia de
género en las radios comunitarias que funcionan en
el territorio,

6.3.3. Poblacion atendida

Para el desarrollo de estas acciones se trabajé con
30 hombres vy 150 mujeres de las comunidades de
Santo Cristo Buena Vista, Campamac, San Pablo
Napoles, Banadero, Sacrabinac Grande y Saca.

www.prodessa.edu.gt \

Gracias al apoyo econdmico del Principade de

Asturias, el equipo de PRODESSA, contribuyo a
fortalecer el papel de las mujeres indigenas vy
reducir la desigualdad de género en seis
comunidades de Zona Reina.

Para conseguirlo el equipo de PRODESSA en Zona
Reina, desarrollé las siguientes acciones:

6.3.4. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

La baja participacion de los hombres en procesos
como este dificulta la construccion de una sociedad
libre de violencia en las comunidades atendidas.
Asimismo, las responsabilidades de las participantes
que fueron madres de familia dificultan su

asistencia regular a las formaciones.
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6.4. MUJERES INDIGENAS PROTAGONISTAS DE SU
EMPODERAMIENTO ECONOMICO CON ENFOQUE DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN ZONA REINA

Agencia financista | Ayuntamiento de Valladolid

Contraparte de

PRODESSA | FROYDE

Inicio | Noviembre 2023

Finalizacion | Octubre 2024

Territorio | Zona Reina, Uspantan, Quiché

Fernando Sebastian del Valle

Coordinador
Reyes

6.4.1 Fortalecimiento de la autonomia
econémica de las mujeres Q’eqchi’s y sus
comunidades

Se implementé una escuela de agroecologia en la
que se desarrollaron formaciones en agroecologia
para optimizar la produccién local, mejoramiento
de huertos familiares, diversificacion de parcelas
agroecologicas, transformacién de productos
excedentarios y la organizacion de mercados
comunitarios,

6.4.2. Fortalecimiento de conocimientos de
mujeres v hombres jéovenes para combatir la
violencia de género

El fortalecimiento de conocimientos de mujeres y
hombres jovenes se trabajo a traves de procesos de
formacion y campanas de prevencion de la violencia
contra las mujeres, realizando capacitaciones en
prevencién de violencia, fortalecimiento del
liderazgo de las mujeres en temas de
reconocimiento y prevencion de la violencia de
género, formacion en nuevas masculinidades para
hombres jovenes y una campana de sensibilizacion
en las comunidades de intervencién a través de
afiches y radios comunitarias.
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Con el apoyc econdmico del Ayuntamiento de

Valladelid, el equipo de PRODESSA contribuyd a
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres
y sus comunidades, mediante la implementacién
de una Escuela Agroecologica, en un marco de
Soberania Alimentaria y una perspectiva de
pertinencia cultural,

Para lograrlo el equipo de PRODESSA en Zona
Reina, desarrollé las siguientes acciones:

6.4.3. Poblacion atendida

Estas acciones fueron desarrolladas con jovenes, 25
varones vy 125 mujeres de las comunidades de
Monte Maria, Lote 3, Santa Ana, Pantolox y San
Pedro Lote 8.

6.4.4. Retos y desafios que nos deja esta
experiencia

La normalizacién de la violencia de género en la
poblacion constituye uno de los mayores riesgos en
el territorio, sobre todo en la poblacion vy
comunidades que ain no han sido sensibilizadas.
Las mujeres y hombres jévenes del territorio tienen
muchos obstaculos por superar en un ambiente que
privilegia a los hombres y somete a las mujeres. Es
importante seguir promoviendo la equidad de
género en todos los procesos que se desarrcllen en
el territorio,
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Instituciones socias que nos apoyan en el
financiamiento de proyectos

La Asociacion Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESSA-, agradece a las
instituciones que con su apoyo contribuyen a la construccion de una Guatemala con
justicia social y educacion de calidad.
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Km. 15 Calzada Roosevelt, O Av. 13-70, interior del Instituto Mixto Intercultural Santiago,
pasaje de la Visitacion, zona 3 de Mixco.
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