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TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIOS TECNICOS:
BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO PARA
HUERTOS ESCOLARES (2 puestos)

Proyecto
Sistema de Alimentacion Bienestar y Educacion Sostenible (SABES)

1. Antecedentes -institucionales y de proyecto

La Asociacion Proyecto de Desarrollo Santiago, -Prodessa- surge en 1989 con el
objetivo de apoyar y atender a la poblacion vulnerada. Desde entonces ha estado
implementando acciones que contribuyen en garantizar los derechos de la nifiez y
adolescencia. Actualmente Prodessa es la entidad implementadora del proyecto
Sabes con el financiamiento de Save the Children; el proyecto tiene como objetivo
contribuir al desarrollo integral de la nifiez y adolescencia con enfoque de derecho,
a través de procesos organizativos, formacion y acompafamiento técnico hacia las
entidades garantes, autoridades municipales, comunitarias, organizaciones de la
sociedad civil, nifilos, nifias y adolescentes en los municipios de Chajul, Nebaj, Cotzal
y Uspantan del departamento de Quiché.

Perfil académico:

e Estudios universitarios de ingenieria ambiental, agronomia, trabajo social,
pedagogia con orientacion a desarrollo sostenible y comunitario o carreras
afines.

e Formacion en Derechos de las nifias, nifios y adolescentes con énfasis en
pueblos indigenas.

e Conocimientos en sistemas de proteccion a la nifiez y adolescencia.

e Formacion en las Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento -TAC'S-.

Requisitos:

e Mujer u hombre preferentemente de origen maya.
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Ademas del idioma espafiol, que domine las 4 habilidades lingiiisticas de
idioma de maya de alguno de los municipios de cobertura’.

Residente de los municipios de Santa Cruz del Quiché, Chajul, Nebaj, Cotzal
Uspantan o municipios cercanos.

Con licencia de conducir vehiculo de 2 ruedas (licencia tipo M vigente y
solvente ante las entidades competentes).

Experiencia:

Minima de 1 afo de trabajo en procesos de formacion y organizacion
comunitaria con padres de familia, nifias, nifios, adolescentes y entidades
estatales.

Trabajo con autoridades comunitarias y municipales.

Elaboracion de materiales para promover buenas practicas de proteccion de
los recursos naturales.

Desarrollo de campafias para promover los derechos de la nifez y
adolescencia.

Trabajo organizativo y de formacién con padres y madres de familia,
preferencia en contextos bilinglies.

Trabajo en equipo multidisciplinario.

Habilidades:

Redaccion de informes y documentos administrativos.
Manejo de tiempo para la entrega de productos.
Liderazgo democratico y capacidad de propuesta.

Manejo de grupo, con énfasis en profesionales de educacion y padres de
familia.
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Dialogo, negociacién y coordinacion de espacios colectivos.
Facilidad en desarrollar procesos de formacién y acompafiamiento técnico.

Manejo de paquete de Microsoft Office y otras plataformas virtuales.

Se ofrece:

Salario acorde al puesto y experiencia.
Prestaciones de ley.

Estabilidad laboral.

Capacitacion constante.

Ambiente agradable de trabajo.

Puesto laboral para 2 personas de las areas de intervencion (Chajul, Nebaj,
Cotzal y Uspantan).

Condiciones:

Disponibilidad de trabajo en los municipios Chajul, Nebaj, Cotzal y Uspantan,
para desarrollar actividades comunitarias y escolares y trabajo eventual en la
oficina de Prodessa, ubicada en Santa Cruz del Quiché.

Disponibilidad de contratacion inmediata y horarios flexibles en momentos
especificos.

Disponibilidad de viajar eventualmente a la ciudad capital (Sede central de
PRODESSA).

Documentacion que presentar:

Carta de interés con pretension salarial.

Hoja de vida actualizada con fotografia.
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e Documentacion de soporte: formacién académica, constancias laborales y de
experiencia.

e Documento Personal de Identificacion -DPI-.

e Constancia de Registro Tributario Unificado -RTU-.

e Carencia de antecedentes penales y policiales vigentes.

e Constancia de Registro Nacional de Agresores Sexuales -RENAS- vigente.
e Boleto de ornato vigente.

e 3 cartas de recomendacién actualizadas, con nombres, niimeros de teléfonos
y, correos electrénicos de las personas firmantes.

e Constancia de evaluacion sociolingiiistica extendida por la Comunidad
Lingliistica de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.

e Licencia de conducir tipo M vigente.

Los interesados e interesadas:

Deberan enviar su propuesta/oferta con los documentos solicitados al correo
electronico: coordinacion.incidencia@prodessa.edu.gt . Escribir en el asunto:
Técnico de huertos escolares. La fecha Gltima para enviar la documentacion es el 17
de marzo del 2025.
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