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GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONVOCATORIA PRODESSA 2025.
BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE:

Facilitador/a Agroecolégico

PROYECTO:

“Empoderamiento econémico y politico de mujeres campesinas Maya-Q’eqchi’s con
enfoque de soberania alimentaria y prevencién de violencia de género, en la Zona
Reina, Guatemala, Fase 2”.

Antecedentes —Institucionales y de proyecto.

El Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESSA-, fue fundado en 1989 por los
Hermanos de La Salle Sebastian Farré (QEPD) y Oscar Azmitia, con el proposito de
proporcionar apoyo a exalumnos del Instituto Intercultural Santiago a través de
proyectos de desarrollo comunitario. Inicié desarrollando procesos de agricultura
sostenible en las comunidades de donde provenian los estudiantes del Instituto
Santiago. Asi mismo, empez0 a crear programas de educacion superior para que los
graduados del Instituto Santiago tuvieran acceso a educacion superior.

Desde su fundacion y en este tiempo PRODESSA ha contribuido con la mejora de las
condiciones de vida en diferentes territorios a través de dos grandes lineas de
trabajo: educacion publica de calidad y el desarrollo integral de comunidades rurales,
especialmente indigenas. También, contribuye al respeto de los derechos de las
mujeres, especialmente su derecho a una vida libre de violencia.

El proyecto tiene como objetivo promover el empoderamiento econdémico vy
organizativo de las mujeres indigenas mayas Q'eqchi'es de Zona Reina, Guatemala,
con enfoques de economia solidaria y prevencion de la violencia de género, a través
del fortalecimiento y seguimiento de acciones realizadas en la primera fase de dicho
proyecto, como la diversificacion de productos cultivados en sus huertos
agroecologicos, asi como la transformacion y comercializacion de los excedentes de
dicha produccion.
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También se dard seguimiento a las acciones en prevencién de violencia contra las
nifias y las mujeres, como la creacién de mecanismos comunitarios de prevencion,
atencion y derivacion de casos de mujeres sobrevivientes de violencia de género, la
concientizacién de los hombres acerca de la violencia contra las mujeres y el
fortalecimiento de capacidades para la incidencia politica de las mujeres ante
titulares de derechos en torno a su participacion en la vida econémica de las
comunidades y la prevencién de la violencia de género.

Perfil académico:

- Estudiante universitario de ciencias ambientales, agricolas, forestales o
carrera a fin.
- Presentar documentacion que lo acredita  (titulo, diplomas).

Requisitos para el puesto:

- Hombre o Muijer.

- Maya hablante Q’eqchi’ (indispensable).

- Experiencia comprobable en agroecologia y trabajo comunitario.

- Conocimientos en Soberania alimentaria y nutricional.

- Conocimientos en la produccion agricola y pecuaria de la region.

- Conocimiento sobre agroforesteria y sistemas agroforestales.

- Habilidades para facilitar procesos de formacién y capacitacion.

- Habilidades de redaccién de planes e informes.

- Habilidades para el acompafiamiento y organizacion de grupos mixtos.

- Buenas relaciones interpersonales en ambiente laboral mixto.

- Con experiencia comprobable en manejo de equipo de cOmputo y programas
office.

- Proactivo/a, con iniciativa propia, dinamico, responsable, organizado.

- Disposicion de tiempo completo a trabajar en un horario flexible y poder
iniciar inmediatamente.

- Preferentemente poseer licencia de conducir de vehiculo de dos y/o cuatro
ruedas.

- Disponibilidad de tiempo para trabajar en Zona Reina.

Se ofrece:
- Salario acorde al puesto y prestaciones de ley.
- Capacitacion constante.
- Ambiente agradable de trabajo.
- Contrato por 10 meses con posibilidad de ampliar.
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Condiciones:
- Disponibilidad de tener horario flexible y permanecer en Zona Reina por
periodos largos.
- Disponibilidad de viajar a las comunidades de la Zona Reina donde se
desarrollan los procesos.
- Disponibilidad para viajar eventualmente a la ciudad capital y otros
departamentos del pais.

Documentacion a presentar:

- Carta de interés y pretension salarial.

- Hoja de vida, adjuntar documentacion de formacion académica y de
experiencia laboral.

- Fotocopia de documento personal de identificacion -DPI-

- Fotocopia de Boleto de Ornato Vigente.

- Antecedentes penales, policiacos.

- Constancia de Registro Tributario Unificado -RTU-.

- Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales ~-RENAS-

- Fotocopia de licencia de conducir vigente.

- Cartas de recomendacion recientes, con nombres, nimeros de teléfonos,
correos electrénicos de las personas firmantes.

Interesados presentar documentos a las direcciones:

Interesados e interesadas enviar documentaciéon completa al correo electrénico:
coordinacion.zonareina@prodessa.edu.gt

Para ello debe indicar en el asunto del correo la referencia: Facilitador/a
Agroecoldgico.

Cierre de convocatoria 06 de febrero del 2025.
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