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Términos de referencia
Consultoria:
“Elaboracion de inventario, herramientas e instrumentos de prevencion de
violencia en nifiez y adolescencia para complementar la construccién de la
Estrategia Nacional CUIDA”

PROYECTO

“Acciéon Ninez”

1. Antecedentes —Institucionales y de proyecto

El Proyecto de Desarrollo Santiago, PRODESSA, surge en 1989 con el objetivo de apoyar
y atender a la poblacién indigena vulnerada. Desde entonces ha estado implementando
acciones que contribuyen en garantizar los derechos de la nifiez y adolescencia.

Actualmente PRODESSA es la entidad implementadora del “Accién Nifez” con el
financiamiento de Save the Children, proyecto que tiene como objetivo contribuir al
desarrollo integral de la nifiez y adolescencia con enfoque de derecho, a través de procesos
organizativos, formacion y acompafiamiento técnico hacia las entidades garantes,
autoridades municipales, comunitarias, organizaciones de la sociedad civil, nifios, nifias y
adolescentes en el Municipio de San Andrés Sajcabaja y Santo Tomas Chiché.

Contexto de ASORECH.

ASORECH es una organizaciéon de segundo nivel, integrada por cinco organizaciones de
base y surge de un proceso de participacion ciudadana en los departamentos de
Chiquimula y Zacapa, con 23 afios de experiencia en el fomento de la participacion
ciudadana, seguridad alimentaria, desarrollo econémico local y cambio climatico.

ASORECH, trabaja para que las personas se capaciten y participen en la construccion de
sus estrategias de desarrollo familiar y comunitario, identificar medios de vida en sus
comunidades, para que todas y todos gocen de los derechos humanos esenciales para la
vida, siendo necesario la investigacion y generacién de metodologias para adaptar los
sistemas de produccién al cambio climatico, vincular la agricultura familiar con los mercados
y la sostenibilidad de los recursos naturales.

En el marco del proyecto “Accion Nifiez”, Save the Children y los socios implementadores
del proyecto, PRODESSA y ASORECH, han acordado trabajar en colaboraciéon con el
MINEDUC para la planificacién de la Estrategia Nacional de Prevencién de Violencia. En
ese marco se lanza la convocatoria para la consultoria:

“Elaboracion de inventario, herramientas e instrumentos de prevencién de
violencia en nifiez y adolescencia para complementar la construccion de la
Estrategia Nacional “CUIDA”. Esta actividad constituye una accién de incidencia
nacional en pro de garantizar ambientes seguros para el aprendizaje.
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2.

Impacto de la consultoria

El Ministerio de Educacion cuenta con una Estrategia Nacional de Prevencion de Violencia
en Nifiez y Adolescencia que tiene herramientas e instrumentos para garantizar su

implementacion.

3. Objetivos de la consultoria

3.1.

Objetivo General:

Elaborar un inventario con herramientas e instrumentos de prevencion de la violencia en
nifez y adolescencia para complementar la Estrategia Nacional CUIDA.

3.2.

Objetivos especificos:

Analizar la base bibliografica de la Estrategia Nacional CUIDA y del enfoque comun
Escuelas Seguras, de Save the Children.

Participar en los eventos de presentacién e indagacion de los instrumentos y
herramientas de las organizaciones de cooperacion.

Elaborar un inventario y un compendio digital de los materiales existentes, con
relacion a los componentes de la Estrategia Nacional de prevencién de la violencia,
en cada una de las organizaciones de cooperacion participantes.

Clasificar las herramientas e instrumentos por componente de la estrategia
Nacional.

Presentar un informe sobre el inventario (materiales existentes por componente) y
sobre la carencia de herramientas e instrumentos (componentes en los que no hay
materiales.

Analizar todos los instrumentos y herramientas existentes en el MINEDUC vy los
entregados por organizaciones de la cooperacion nacional e internacional
Establecer las herramientas e instrumentos de prevencion de la violencia en nifiez
y adolescencia en el ambito escolar, familiar, comunitario e institucional que hacen
falta para completar la Estrategia Nacional.

Elaborar herramientas e instrumentos contextualizados e inclusivos de prevencion
de la violencia en nifiez y adolescencia en el ambito escolar, familiar, comunitario e
institucional que hacen falta para completar la Estrategia Nacional.

4. Actividades y responsabilidades adesarrollar por el personal contratado

4.1.  Analisis de fundamento bibliografico de la Estrategia Nacional CUIDA.

4.2.  Analisis de la bibliografia existente sobre el enfoque comin Escuelas Seguras,
de Save the Children.

4.3.  Elaboracion de un plan y cronograma de actividades.

4.4.  Colaborar con la convocatoria para organizaciones de cooperacion.

4.5. Participacién en los eventos de presentacion e indagacion de los instrumentos

y herramientas de las organizaciones de cooperacion.
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4.6. Dar seguimiento a la entrega de instrumentos y herramientas por parte de las
organizaciones de cooperacion.

4.7.  Elaboracion de un inventario y un compendio digital para los materiales
existentes, con relacion a los componentes de la Estrategia Nacional de
prevencion de la violencia, en cada una de las organizaciones de cooperacion
participantes.

4.8. Clasificaciébn de las herramientas e instrumentos por componente de la
estrategia Nacional.

4.9. Presentacion de informe sobre el inventario (materiales existentes por
componente) y sobre la carencia de herramientas e instrumentos
(componentes en los que no hay materiales.

4.10. Revision de las herramientas e instrumentos ya existentes en el MINEDUC y
los compartidos por las organizaciones de la cooperacién nacional e
internacional sobre prevencion de la violencia en nifiez y adolescencia para el
ambito escolar, familiar, comunitario e institucional.

4.11. Identificacion de instrumentos y herramientas que hacen falta para completar
la Estrategia Nacional CUIDA.

4.12. Participacion en reuniones de coordinacion con la persona designada por
PRODESSA para el seguimiento, con la Especialista en Educacién de Save
the Children y, si fuera necesario, con asesores del MINEDUC.

4.13. Disefio y elaboracion de herramientas e instrumentos para complementar la
Estrategia Nacional de prevencion de la violencia en nifiez y adolescencia en
el ambito escolar, familiar, comunitario e institucional.

4.14. Presentacion de un borrador de las herramientas e instrumentos elaborados
parala prevencion de la violencia en nifiez y adolescencia en el &mbito escolar,
familiar, comunitario e institucional.

4.15. Implementacion de cambios en funcién de las observaciones brindadas por el
coordinador del Proyecto Accion Nifiez, de la Especialista en Educacion de
Save the Children y del MINEDUC.

4.16. Validacién de las herramientas e instrumentos elaborados con expertos
definidos con el coordinador del Proyecto Accion Nifiez.

4.17. Entrega del producto final en formatos fisico y digital.

5. Productos esperados de la consultoria

Actividades/ productos esperados Productos a entregar a

5.1. Plany cronograma de trabajo. PRODESSA Y ASORECH
5.2.  Andlisis bibliografico de base de la Estrategia | prRODESSA Y ASORECH

Nacional y del Enfoque comun de Save the Children

Escuelas Seguras.
5.3. Listado de organizaciones de cooperacion | ASORECH

existentes y que presentaran informes :

herramientas o instrumentos en un taller presencial.
5.4. Inventario y compendio virtual de materiales | ASORECH

educativos disponibles en el territorio para
prevencion de la violencia.
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5.5. Informes de cada evento de recoleccion de | ASORECH
informacion.

5.6. Informe de acciones de seguimiento para la | ASORECH
recoleccién de herramientas e instrumentos.

5.7. Informe final de inventario y vacios (componente | ASORECH
donde no hay instrumentos o herramientas.

5.8.  Brecha de instrumentos y herramientas: analisis de | pRODESSA
lo existente y lo que falta crear, que incluya
propuesta de instrumentos y herramientas a crear.

5.9. Borrador de, como minimo 10, como maximo 15, | pRODESSA
herramientas e instrumentos que complementen la
Estrategia Nacional CUIDA.

5.10. Herramientas e instrumentos creados (10 minimo, | pRODESSA
15 méximo), definitivos, en formato fisico y digital.

5.11. Presentacion de las herramientas e instrumentos en | pRODESSA
donde se describa y explique el abordaje de su
aplicacién en el marco de la Estrategia Nacional.

6. Productos y porcentajes

Los pagos se llevardn a cabo segun entrega de los productos, a saber:

Numero @ Productos Factura a: \ Porcentaje del pago

Primero | Plan de trabajo, cronograma, andlisis | ASORECH 15%
bibliografico

Segundo | Listado de organizaciones, inventario | ASORECH 15%

y compendio digital de herramientas e
instrumentos, informes de actividades
e informe final de inventario y vacios

Tercero | Brecha de instrumentos y | PRODESSA 30%
herramientas y borradores.
Cuarto Herramientas e instrumentos | PRODESSA 40%
definitivos y presentacion

7. Condiciones técnicas y administrativas

Las actividades se desarrollardn bajo los lineamientos y acuerdos generados entre
PRODESSA, ASORECH vy el consultor/a Mientras que la revisién y
aprobacién de los productos requeridos seran de forma conjunta, buscando
respetar la entrega de la informacién de acuerdo con el cronograma de trabajo
acordado y la calidad de los productos.
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El personal contratado:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Ser& responsable de presentar y revisar una bibliografia base de la
Estrategia Nacional, asi como la del enfoque comun de Save the Children,
Escuelas Seguras.

Colaborard con la convocatoria, indagacion y comunicacion con
organizaciones de cooperacion.

Elaborar4d un inventario y un compendio digital de las herramientas e
instrumentos que la cooperacion facilite al MINEDUC.

Deberé identificar las herramientas e instrumentos existentes en el MINEDUC,
en organizaciones de cooperacion nacional e internacional y definir qué
instrumentos y herramientas hacen falta para complementar la Estrategia
Nacional.

Participara en reuniones virtuales y presenciales de coordinacion y
planificacion del trabajo a realizar.

Sera responsable de elaborar inventario, herramientas e instrumentos
contextualizados e inclusivos para la prevencion de violencia en nifiez y
adolescencia en el ambito escolar, familiar, comunitario e institucional, como
complemento a la Estrategia Nacional CUIDA.

Reportara las actividades previas de cada reunién y la entrega de productos
finales al personal designado, incluyendo las observaciones de PRODESSA
y ASORECH.

Desarrollard una sesion de presentacion con los técnicos del proyecto accion
ninez de PRODESSA y ASORECH para el abordaje de las herramientas e
instrumentos.

Perfil de las y los profesionales

Profesionales con estudios universitarios concluidos en las siguientes ramas:
Pedagogia o Educacién, Relaciones internacionales, Ciencias Sociales o
carreras afines.

Se valorara si cuenta con estudios de maestria o diplomados afines a
planificacién, politicas publicas, prevencion de violencia en nifiez y
adolescencia.

Es i ndispensable contar con experiencia en disefio y desarrollo de
estrategias, elaboracién de herramientas e instrumentos de proteccion de la
nifez y adolescencia, prevencion de violencia, manejo de conflictos, con
enfoque inclusivo (discapacidad).

Con conocimiento del sistema educativo nacional, de las politicas educativas
y del MINEDUC.

Con experiencia de trabajo con poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Con conocimientos sobre la situacion de nifiez y adolescencia en Guatemala.

9. Acreditacion profesional

Los profesionales deberan demostrar su preparacion académica mediante el
titulo que los acredita y/o su experiencia a través de la elaboracion de
herramientas, instrumentos realizados previamente en procesos similares.
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9.1. Cualidades, habilidades y destrezas:

a. Responsable de la entrega de productos en el tiempo que se solicitan de
acuerdo con el cronograma general acordado con PRODESSA.

b. Etica personal y profesional.

c. Sensibilidad a la situacion de violencia que vive la nifiez y adolescencia.

d. Capacidad para recibir retroalimentacibn para mejorar los productos
solicitados.

e. Con valores como: la tolerancia, responsabilidad, empatia y respeto.

f. Habilidad en la redaccién de reportes e informes técnicos descriptivos.

10.Condiciones de pago:

Los que aplican deben enviar propuesta técnica y econdmica para el desarrollo de la
presente consultoria, los pagos acordados se realizaran bajo la modalidad de “servicios
profesionales” y se requerira de facturas contables electrénicas para la solicitud de pagos.

11.Periodo de la consultoria

La presente consultoria entrara en vigencia a partir del 10 de octubre al 29 de noviembre
de 2024.

12. Lugar de trabajo

El trabajo se realizara fuera de las instalaciones de PRODESSA y ASORECH. En el espacio
gue €l o la consultora disponga para ello. Los productos finales incluyendo las
observaciones de PRODESSA y ASORECH se entregaran via correo electrénico e impresa,
por medio de envio a las oficinas de PRODESSA Y ASORECH.

La capacitacion a personal del proyecto accién nifiez sobre las herramientas e instrumentos
debera realizarse de manera virtual.

13. Sobre el uso del material:

Los productos de la consultoria serdn propiedad del Proyecto de Desarrollo Santiago —
PRODESSAy de la ASOCIACION REGIONAL CAMPESINA CHOR 'TI' -ASORECH, y para
este y otros efectos se celebrard el contrato legal correspondiente. PRODESSA vy
ASORECH entregara el producto al MINEDUC como parte del convenio del acuerdo de
cooperacion para la construccion de la Estrategia Nacional de prevencion de violencia
CUIDA.
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14. Requisitos para aplicar a la consultoria:

Documentos a presentar

14.1.

14.2.
14.3.

Carta de interés para participar en el proceso, explicando la importancia de la
prevencion de violencia y sus motivaciones para participar en esta
convocatoria.

Propuesta técnica y econdmica para el desarrollo de la consultoria.
Descripcion de los trabajos previos realizados que estén relacionados con la
consultoria.

Documentos personales:

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.
14.8.
14.9.

14.10.
14.11.

Hoja de vida actualizada resaltando las experiencias laborales similares a la
consultoria.
Documento Personal de Identificacion -DPI- (ambos lados)
Constancias (diplomas, certificaciones, etc.) que acrediten su formacion
académica, especialmente la que se relaciona con la consultoria.
Proforma de factura contable.
RTU actualizado.
Constancia de Registro Nacional de Agresores Sexuales — RENAS-
actualizada.
Antecedentes penales y policiacos actualizados.
Solvencia fiscal vigente

Remitir la documentacioén a los correos electronicos:
coordinacion.quiche@prodessa.edu.gt , compras.contrataciones@asorech.com

La dltima fecha para enviar la documentacion es el 06 de octubre del 2024. Colocar en
asunto: “Elaboracion de inventario, herramientas e instrumentos de prevencién de
violencia en nifiez y adolescencia para complementar la construccién de la
Estrategia Nacional CUIDA”.
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