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1. Antecedentes

La Asociacion Civil Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESSA-, fue fundada en
1989, por iniciativa de los hermanos Sebastian Farré y Oscar Azmitia; y legalmente
constituida en 1998 como Asociacion Civil por los Hermanos Oscar Guillermo
Azmitia Barranco, Otto René Armas Bonilla, Cecilio Herrera Larias, Jorge Mario
Carranza Corzo y Benjamin Rivas Vasquez, a quienes se les considera fundadores
de PRODESSA. Siendo una obra de los Hermanos de las Escuelas Cristianas de
San Juan Bautista de La Salle, a lo largo de su historia ha impulsado procesos en
dos grandes éareas: desarrollo rural y educacion alternativa, con poblacion indigena
rural de Guatemala.

A lo largo de 35 afios, PRODESSA se ha fundamentado en lo principios, valores y
sabiduria del Pueblo Maya, esto ha permitido la identificaciébn y compromiso con una
vision politica que contribuye a la transformacién de esta realidad, mediante el
fortalecimiento de la participacion legitima, equitativa, autbnoma y critica en la vida
politica del Estado y sociedad, incidiendo en las politicas publicas para que sean
incluyentes y equitativas.

Hoy PRODESSA se identifica como una organizacién que ha venido sustentando y
afianzando las bases de su identidad, con la colaboracion de los y las interlocutoras
y de organizaciones amigas, con la firme conviccién de que otro modelo de
desarrollo es posible. En este sentido los programas y componentes actuales del
trabajo institucional, pretenden ser medios y estrategias que contribuyen a la
transformacién de esas estructuras de desigualdad y discriminacion.

En el marco del proyecto “Comunidad educativa de Zona Reina apostando por el
derecho a las mujeres a una vida libre de violencia” se contempla la creacién de
un disefio metodoldgico, guiones de obras de teatro comunitario y realizacion de
talleres de formacion teatral. Esto, con la finalidad de sensibilizar y crear conciencia
sobre los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y el derecho a la
participacion.

2. Objetivos del proyecto
2.10bjetivo General del Proyecto:
Contribuir a la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifas.

2.20bjetivo especifico del proyecto:

Fomentar el derecho de las mujeres, niflas y adolescentes a una vida libre de
violencia, mediante acciones preventivas en el ambito educativo en Zona
Reina, municipio de Uspantan, departamento de Quicheé.
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3. Objetivo de la Consultoria:
Creacion de disefio metodoldgico, elaboracion de guiones para obras de teatro
comunitario y planificacion de 6 talleres de formacion teatral, orientados a la
prevencion de la violencia de género, con enfoque de nuevas masculinidades,
incorporando elementos de la cultura maya Q’eqchi, para garantizar el derecho de
las mujeres a vivir una vida libre de violencia, dirigidos a estudiantes de los 6
institutos de intervencion.

4. Ambito geografico de la consultoria
El desarrollo de la consultoria se llevarda a cabo en 6 comunidades de la Zona
Reina, de los municipios de Uspantan y Chicaman del departamento de Quiché,
descritas a continuacion:

Municipio Comunidad
Aldea Lancetillo

Uspantan Aldea EIl Paraiso
Aldea San Marcos El Triunfo
Aldea Saquixpec

Chicaman Aldea Santa Ana
Aldea Rosario Monte Maria

5. Actores involucrados
5.1 Equipo técnico, direccion y coordinacion del proyecto, de PRODESSA.
5.2 Comunidad educativa de 6 institutos basicos.
5.3 Autoridades comunitarias.

6. Perfil de la consultora o consultor

6.1 Formacion académica

6.1.1 Profesional en artes escénicas o carrera a fin y/o con experiencia en
el montaje y direccién de obras de teatro.
1.

6.2 Experienciay conocimientos

6.2.1 Elaboracion de disefios metodoldgicos para la formacion en teatro
comunitario.

6.2.2 Creacion de guiones en teatro comunitario para la prevencion de la
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

6.2.3 Experiencia en metodologia participativas y educacion popular, para
talleres de formacion teatral.

6.2.4 Formacion sobre Derechos Humanos y Derechos especificos de las
mujeres, prevencion de violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes, equidad de género y Desarrollo Integral de las
mujeres.
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7. Actividades de la consultoria
El consultor o consultora debera contemplar las siguientes actividades:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Creacion de documento de disefio metodolégico del programa de
formacion en teatro comunitario orientado a la prevencion de la violencia
de género. El disefio incluira contenidos teméaticos, experiencias de
aprendizaje y el abordaje metodologico para que las y los estudiantes
adquieran herramientas para crear obras de teatro comunitario orientadas
a la prevencion de la violencia de género.

Planificar el proceso de formacion en teatro comunitario orientado a la
prevencion de la violencia de género para estudiantes de basicos.
Desarrollo de 36 talleres (6 en cada comunidad de intervencién) dirigido
a estudiantes, los talleres tendrdn como resultado final la creacion
colectiva de obras de teatro comunitario orientadas a la prevencion de la
violencia de género, con enfoque en nuevas masculinidades,
incorporando elementos de la cultura maya Q’eqchi.

Reuniones mensuales con equipo técnico para informar sobre el avance
del proceso.

Elaboracion de informes técnicos de los talleres de teatro comunitario
orientados a la prevencion de la violencia de género.

8. Productos esperados

8.1.

8.2

8.3

8.4

Primer producto:

8.1.1 Presentar a tiempo y de forma clara un plan general de
trabajo.

8.1.2 Cronograma de actividades a desarrollar durante el periodo de la
consultoria, que incluya las técnicas escénicas que propone utilizar
en las obras de teatro comunitario.

Segundo producto:

8.2.1 Documento de disefio metodoldgico,

8.2.2 Plan de formacion de 6 talleres (se desarrollaran 6 talleres en cada
instituto, 36 en total), dirigido a estudiantes de 6 institutos de nivel
béasico.

Tercer producto:
8.3.1 Informe técnico de cada taller desarrollado en teatro comunitario.
Cuarto Producto:

8.4.1 Entrega de 1 guion por instituto, de teatro comunitario orientadas a
la prevencion de la violencia de género, con enfoque en nuevas
masculinidades, incorporando elementos de la cultura maya

Q’eqchi.
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9. Modalidad de pago de la consultoria
Se realizaran tres pagos de la siguiente manera:
Se abonaréd el 30% del total de la consultoria posterior a la firma del contrato y entrega
del primer producto. Luego, se cancelara el 40% contra entrega del segundo producto y
el tercer pago por el 30% se hara al finalizar la consultoria contra entrega de tercer y
cuarto producto.

Para la realizacion del pago, el consultor o consultora debera entregar factura vigente
debidamente autorizada por la SAT.

10.Apoyo y supervision
Todo el proceso de la consultoria se llevara a cabo con el apoyo del personal técnico y
coordinacion del proyecto para determinar los temas mas importantes y pertinentes.
También se asegurara tiempos de supervision de calidad del producto a entregar.

11.Duracion de la consultoria
La Consultoria tendra una duracion de 3 meses calendario a partir de la firma del

contrato.

12.Derechos de autor

12.1 Los productos que se obtengan de la realizacion de esta consultoria,
seran propiedad de PRODESSA y no podran venderse, reproducirse o
negociar con ellos en cualquier forma, sin la anuencia escrita de
PRODESSA quien conservara los derechos de autor sobre estos
productos.

12.2 Toda la informacion que resulte de la presente consultoria, asi como la
informacion que fuese proporcionada para la realizacion de la misma, no
podra ser divulgada ni utilizada por el consultor ni mucho menos por
terceros sino para uso exclusivo de PRODESSA a quien pertenece este
derecho.

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos, pueden enviar su
documentacion al siguiente correo: coordinacion.prevencion@prodessa.edu.gt, Debe
ser enviada a mas tardar el dia 12 de abril de 2024. La documentacion tiene que incluir
lo siguiente:

° Propuesta técnica y economica para la consultoria.

Curriculum Vitae y respaldo de créditos académicos actualizados.

Portafolio de evidencias de experiencias anteriores.

Fotocopia de DPI legible y vigente.

Antecedentes penales y policiacos vigentes.

Certificacion del RENAS.

RTU actualizado.

Constancia de reporte de no omisos emitido por la SAT.



