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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA:

“Elaboracioén del Programa de Formacién: Criando nifios con cuidado para
una educacién mejor: capacitaciones en cuidado de nifos con carifo para
padres, madres de familia y docentes de escuelas rurales indigenas de
Totonicapan, Guatemala”

Antecedentes institucionales del proyecto.

El Proyecto de Desarrollo Santiago, PRODESSA, surge en 1989 con el objetivo de
apoyar y atender a la poblacién vulnerada. Desde entonces ha estado
implementando acciones que contribuyen en garantizar los derechos de la nifiez y
adolescencia.

Actualmente PRODESSA es la entidad implementadora del Proyecto “Criando
ninos con cuidado para una educacion mejor: capacitaciones en cuidado de
ninos con carino para padres, madres de familia y docentes de escuelas
rurales indigenas de Totonicapan,” con el financiamiento de Fundacion infantil
Pestalozzi proyecto que tiene como objetivo promover las pautas de crianza con
respeto, dignidad y amor a los nifios y las nifias, para la prevencion de las
experiencias adversas en la infancia lo cual se logra mediante el fortalecimiento de
la autoestima y creacion de grupos de apoyo de padres y madres de familia de los
nifios y nifias identificadas con bajo rendimientos escolar y docentes que trabajan
en las escuelas rurales del departamento de Totonicapan con el fin de poder
establecer circulos de seguridad en ambos entornos, hogares y escuelas.

En el marco de éste proyecto, se lanza la convocatoria para la consultoria:
Elaboracion de un programa de formacion “Criando nifnos con cuidado para
una educacion mejor: capacitaciones en cuidado de nifios con carifio para
padres, madres de familia y docentes de escuelas rurales indigenas de
Totonicapan,”. La consultoria va dirigida para trabajar con los padres, madres de
familia y docentes del departamento de Totonicapan de escuelas rurales.

Objetivo general de la consultoria

Actualizar el programa institucional de formaciéon para la crianza positiva con
cuidado a los nifios mediante un fortalecimiento de los valores, teorias y ensefianzas
acerca de la importancia de no tolerar la violencia en la educacion y el cuidado de
los nifos, enfocado para padres, madres de familia y docentes de escuelas rurales
indigenas de Totonicapan.

Objetivos especificos

A. Adaptaciéon y mediacion del programa prototipo “Crianza con Cuidado”,
para trabajar con madres y padres de familia.

B. Disenar 6 talleres para el programa “Crianza positiva con cuidado”, con
sus respectivas herramientas educativas, con un enfoque basado en
metodologias para la educacion de jovenes y adultos, equidad de género
y grupos de apoyo.
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1. Actividades y responsabilidades a desarrollar por el personal contratado:

a. Elaborar un plan de trabajo con su cronograma.

b. Elaboracion de una propuesta de estructura del Programa “Criando nifos
con cuidado para una educacion mejor: capacitaciones en cuidado de
ninos con carino para padres de familia y docentes de escuelas rurales
indigenas de Totonicapan,”. Con sus herramientas educativas.

c. Participar en reuniones para presentar avances con el equipo técnico de
PRODESSA.

d. Entrega de productos finales, luego de la aprobacion por la Institucion, en
formato digital editable.

2. Productos esperados de la consultoria
a. Cronograma de trabajo
b. Propuesta de estructura del programa de formacion.

c. Un documento final en Word y PDF del programa de formacion “Criando nifios
con cuidado para una educacion mejor: capacitaciones en cuidado de nifios
con cariio para padres, madres de familia y docentes de escuelas rurales
indigenas de Totonicapan”, entregado en las instalaciones de PRODESSA en
USB y enviarlo de forma electrénica a los correos institucionales que se
proporcionaran.

3. Condiciones técnicas y administrativas

Las actividades se desarrollaran bajo los lineamientos y acuerdos generados
entre PRODESSA vy la consultora, la revision y aprobacion de los productos
requeridos seran en forma conjunta, buscando respetar la entrega de la
informacion de acuerdo con el cronograma de trabajo acordado.

4. Cronograma
El cronograma de la consultoria se elaborara de comun acuerdo con el equipo o
persona consultora que resulte seleccionada.

5. Perfil Académico:

a. Profesional con estudios universitarios en Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Trabajo Social o experiencia comprobada en elaboracion de
Programas educativos para padres y madres de familia para la crianza con
carifo.

b. Contar con experiencia en elaboracion materiales educativos.

c. Conocimiento de los temas sobre crianza, experiencias adversas, circulos de
seguridad, autoestima, grupos de apoyo.

d. Que estén debidamente inscritos y habilitados para facturar los servicios
técnicos para los que seran contratados.
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6. Cualidades, habilidades y destrezas:

a. Dominio de la tematica

b. Habilidad de escucha activa.

c. Conocimiento en Derechos de la nifiez y las formas acertadas de criar nifos
con amor y una tolerancia cero de cualquier tipo de violencia infantil, Equidad
de Género, Diversidad e Interculturalidad.

d. Buena ortografia y redaccion.

e. Conocimiento y capacidad para el analisis critico.

f. Responsable con la entrega de productos en el tiempo que se solicitan de
acuerdo al cronograma general acordado con PRODESSA.

g. Habilidades en el manejo herramientas tecnoldgicas.

h. Etica personal y profesional.

7. Documentos para aplicar a Consultoria.

a. Carta de interés.

b. Cronograma de trabajo, propuesta técnica y econémica.

c. Presentar un ejemplo de Programas y los modulos como referencia de
experiencias previas.

8. De ser elegido para la consultoria, debe presentar los siguientes
documentos:

Hoja de vida actualizada con fotografia.

Documento Personal de Identificacion DPI.

Documentacién de soporte: formacién académica, constancias laborales y/o
de experiencia.

Constancia de Registro Tributario Unificado RTU actualizado.

Solvencia Fiscal emitida por SAT, vigente.

Antecedentes penales, vigente.

Antecedentes Policiacos, vigente.

Constancia de colegiado activo vigente, si aplica, segun su especialidad
profesional.

i. Constancia de Registro Nacional de Agresores Sexuales —-RENAS- reciente.
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9. Periodo de la consultoria.
La presente consultoria tendra una duracion de seis semanas, las cuales
inician el mes de septiembre del presente ano, con la firma del contrato.

10.Forma de pago

Los pagos de la consultoria se efectuaran con previa presentaciéon de factura
contable, firma de contrato y de las politicas de salvaguarda.

Las ofertas técnicas y econdmicas se podran presentar hasta el martes 5 de
septiembre de 2023 a las siguientes direcciones electronicas:
incidencia@prodessa.edu.gt y Coordinacion.crianza@prodessa.edu.gt Para
aplicar colocar en el correo en el espacio de asunto, “Criando nifios con
cuidado”

Se amplia el plazo para la recepcién de propuestas hasta el
viernes 08 de septiembre 2023
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