
CONVOCATORIA PRODESSA 2023 
BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TEMPORAL PARA EL PUESTO TÉCNICO DE 
ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO  

El proyecto de Desarrollo Santiago- PRODESSA- Contratará los servicios 
técnicos para el puesto de Técnico de acompañamiento pedagógico para el 

proyecto: 

“Escolarización para un futuro mejor de los niños y jóvenes indígenas de 
Guatemala” 

Objetivo General del Proyecto:  

Mejorar la calidad de la educación escolar de 5.100 niños y jóvenes de 41 escuelas primarias y 
19 escuelas secundarias de comunidades indígenas de la provincia de Baja Verapaz 
(Guatemala), reforzando así la influencia de los jóvenes en su propio futuro y sus oportunidades 
de conseguir un buen empleo. 

Perfil académico:  

• Profesional graduado preferentemente licenciado (a) o en Profesorado de Enseñanza 
Media (PEM) en cualquiera de las siguientes disciplinas: Educación Bilingüe Intercultural, 
Ciencias Sociales o carreras afines al área de Pedagogía.  
 

• Formación en Derechos Humanos, derechos de los pueblos indígenas, mujeres, niñez y 
juventud comprobable. 
 

• Conocimiento del CNB bilingüe intercultural  

• Hombre o mujer preferentemente indígena, que hable el idioma Achí. 
 
 

Experiencia: 
 

• Que haya ejercido docencia en primaria, secundaria o diversificado y/o en el 
acompañamiento docente en el aula. 

• Experiencia en trabajo educativo en organizaciones no gubernamentales 
preferentemente y otras dependencias educativas. 
 
 



Habilidades:  
 

• Habilidades en redacción de informes y documentos bajo los 
acápites siguientes: claridad de ideas, buena redacción y sin faltas 
ortográficas.   

• Habilidades en el manejo del tiempo para la entrega de productos.  
• Habilidades en liderazgo democrático y capacidad de propuesta. 
• Experiencia comprobable en trabajar en plataformas virtuales. 
• Capacidad de diálogo, negociación y coordinación de espacios colectivos.  
• Habilidad para manejar motocicleta y contar con los documentos personales que dan el 

soporte para este menester. 
• Preferentemente que tenga una motocicleta de su propiedad y cuente con la 

documetanción en regla. 
 
 
Conocimientos: 
 

• Conocimiento de estrategias educativas e instrumentos de monitoreo del aprendizaje. 
• Conocimiento de los derechos humanos, con énfasis en pueblos indígenas, niñez y 

juventud y educación.  
• Conocimientos en el manejo de paquetes office. 
• Conocimiento sobre la realidad guatemalteca, especialmente en los pueblos 

indígenas.  
• Que conozca Rabinal y Salamá puesto que son las áreas de intervención del proyecto. 

 
 

Se ofrece: 
 

• Honorarios acordes al puesto de trabajo.  
• Capacitación constante para fortalecer competencias y estrategias para el desarrollo del 

trabajo en los territorios en dónde se ejecutará el proyecto.  
• Ambiente agradable de trabajo y oportunidad de superación.  

 
Condiciones: 

 
• Disponibilidad de horarios flexibles en momentos específicos. 
• Que viva en el municipio de Rabinal o lugares cercanos.  
• Disponibilidad a viajar eventualmente a ciudad de Guatemala. 
• Disponibilidad de escucha activa para recibir retroalimentación.  
• Capacidad de saber buscar soluciones y ser persona proacctiva. 

 



Documentación a presentar: 
 

• Carta de interés  
• Carta de pretensión de pago de honorarios  
• Hoja de vida, adjuntar documentación de formación académica y de 

experiencia laboral y cartas de recomendación 
• Documento Personal de Identificación -DPI- 
• Carencia de antecedentes penales y policiacos 
• RTU actualizado o imagen de factura contable 
• Constancia de Registro Nacional de Agresores Sexuales -RENAS- 

 

Observaciones finales: Interesados e interesadas enviar documentación completa al correo 
electrónico: coordinacion.incidencia@prodessa.edu.gt . Cierre de la convocatoria 23 de junio 
de 2023. 
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