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Términos de Referencia para la contratación de  
coordinador o coordinadora del proyecto: 

 
“Criando Niños con Cuidado para una mejor Educación: Programa de 

Capacitación en Cuidado de Niños con Cariño para Padres de Familia de 
escuelas rurales indígenas de Totonicapán, Guatemala” 

 
 

 
1. Antecedentes –Institucionales y de proyecto. 

El Proyecto de Desarrollo Santiago, PRODESSA, surge en 1989 con el objetivo de 
apoyar y atender la educación de los pueblos indígenas de Guatemala. A lo largo de más 
de 30 años de historia, nuestra organización ha desarrollado distintos procesos 
educativos que han tenido un impacto nacional y regional, entre los más importantes 
están: la propuesta de alfabetización en idiomas Mayas a finales de los    noventa, el 
currículo de formación de docentes bilingües del nivel medio en el Instituto Guillermo 
Woods que sirvió de referente para la propuesta de Educación Maya, el Programa de 
Lectura con Enfoque de Valores Kemon Ch'ab'al, la carrera de Profesorado y 
Licenciatura en EBI que actualmente desarrolla la USAC en el campus central y en varios 
centros regionales. 
 
Con el fin de aportar a la mejora de la calidad educativa en escuelas públicas, 
PRODESSA desarrolla acciones para impulsar la educación socioemocional como parte 
integral del proceso de aprendizaje en la educación pública. Para ello se ejecutan 
procesos de capacitación a docentes y estudiantes y se han creado materiales 
educativos para trabajar la gestión de emociones con estudiantes.  
 
En este sentido, PRODESSA con el apoyo financiero de Fundación Infantil Pestalozzi, 
impulsará el prototipo del proyecto: “Criando Niños con Cuidado para una mejor 
Educación: Programa de Capacitación en Cuidado de Niños con Cariño para Padres de 
Familia de escuelas rurales indígenas de Totonicapán, Guatemala” que pretende 
desarrollar un programa de capacitación dirigido a padres y madres de familia de 
escuelas rurales indígenas de Totonicapán para la formación en cuidado con cariño. La 
duración de este prototipo es de 3 meses, con la posibilidad de ampliar la intervención a 
un pilotaje de 6 meses y finalmente ganar la implementación de un proyecto de dos años.  
 
Es por esto que se abre una convocatoria pública para contratar a un/a profesional en 
psicología para la coordinación del proyecto en Totonicapán. 
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Impacto del proyecto: 
Crear un programa de capacitación de Cuidado con Cariño para padres y madres de 
familia de escuelas rurales de Totonicapán basado en la metodología Circulo de 
Seguridad.  
 
Perfil profesional 
Psicóloga/o con conocimiento y experiencia en Aprendizaje Socioemocional, Atención 
Informada en Trauma, metodología Círculo de Seguridad y cuidado de niños con cariño.  
 
Tendrá a su cargo la ejecución del proyecto, la supervisión de sus actividades y la redacción 
de informes. Será contratada a tiempo completo por un mínimo de tres meses y vivirá en 
Totonicapán. 
 
Habilidades y cualidades 

• Capacidad de trabajo en equipo 
• Comunicación asertiva 
• Liderazgo democrático 
• Responsable en la entrega de productos 
• Capacidad de escucha activa 
• Comprometido con los derechos humanos, en especial con los derechos de la niñez 

y adolescencia 
• Habilidad en redacción técnica 

 
Actividades y responsabilidades 

• Reuniones con la dirección de PRODESSA para informar sobre avances del 
proyecto 

• Reuniones con la institución cooperante para monitoreo del avance del proyecto 
• Elaboración de planificaciones e informes mensuales 
• Elaboración de informes a la cooperación 
• Control de presupuesto en coordinación con contabilidad de PRODESSA 
• Acompañar al equipo técnico 
• Desarrollar todas las actividades del proyecto observando los procesos contables, 

administrativos y técnicos que garantizan la eficiencia y eficacia de la ejecución 
• Participación en actividades institucionales 
• Representar a la institución en el territorio 

 
Documentación a presentar  

• Hoja de vida Actualizada con los créditos que le respaldan como profesional de la 
psicología y su experiencia en Aprendizaje Socioemocional, Atención Informada en 
Trauma, metodología Círculo de Seguridad y cuidado de niños con cariño 

• Constancia de colegiado activo 
• Copia de su Documento Personal de Identificación 
• Antecedentes penales y policiacos vigentes 
• Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales 
• RTU actualizado 
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• Carta de interés con pretensión salarial  
 
Nota final: 
Se tomarán en cuenta para el proceso de selección, únicamente los y las profesionales que 
presenten toda la papelería solicitada.  
 
Enviar papelería de forma electrónica al correo, coordinacion.incidencia@prodessa.edu.gt 
y al tecnicoadministrativo@prodessa.edu.gt. Colocar en asunto Coordinación del programa 
Cuidado con Cariño. La convocatoria se cierra el día 03 de mayo del presente año.  
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