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SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y SEXISMO EN PRODESSA

1.Infroduccidn

La Mesa de Género de PRODESSA propuso en el ano 2010, contar con un instrumento
para establecer mecanismos de prevencion y tratamiento frente a acciones,
conductas y tratos de violencia sexual en la dindmica de trabajo. El presente
documento responde a dicha iniciativa.

El acoso sexual es una forma de maltrato que menoscaba la dignidad de las personas,
porlo que esrechazado rotundamente por nuestra organizacion, al contradecir nuestra
flosofia y los valores que queremos practicar. Es resultado del sistema patriarcal,
manifestado mediante desigualdades de poder entre hombres y mujeres; si bien los
hombres pueden ser objeto de acoso sexual, la realidad es que la mayoria de victimas
son mujeres.

El acoso sexual es un problema de relaciones de poder asociado a los roles atribuidos
a los hombres y a las mujeres en la vida social y econdmica que, directa o
indirectamente, afecta la situacion de las mujeres en el dmbito del trabagjo. Las
mujeres estdn mucho mds expuestas al acoso sexual por la construccidon social
impuesta por el sistema patriarcal que se vive en la actualidad.

Aunque como sociedad nos resistimos a aceptarlo, el problema del acoso sexual ha
ido saliendo a la luz gradualmente como un fendmeno reconocido y percibido
como un problema de significativa importancia, dada las consecuencias para las
victimas, las instituciones y la sociedad. De acuerdo con la OIT, el acoso sexual causa
qgue una de cada cuatro mujeres sea despedida y que 4 de cada 10 renuncien a su
empleo.

La victima de acoso sufre de estrés emocional, humillaciéon, ansiedad, depresion, ira,
impotencia, fatiga, enfermedad fisica, etc. Ademds, corre el riesgo de perder su
trabajo o beneficios relacionados con él; tales como oportunidades de formacion
profesional, promocion o mejoramiento de salario, hasta llegar a sentir que la Unica
solucion es renunciar al trabajo. El acoso sexual provoca frustracion, deterioro de la
autoestima, ausentismo y bajo rendimiento en el desempeno laboral.

Las consecuencias para la sociedad en su conjunto pueden resumirse diciendo que el
acoso violenta la dignidad de las personas, impide el logro de la igualdad entre
hombres y mujeres, tolera la violencia sexual y perpetiua relaciones de poder
asimétricas.



2,
Alcances

La apuesta de esta ruta es prevenir todo tipo de violencia sexual, con énfasis en el
acoso sexual, en la vida institucional. Esta ruta aplica a hombres y mujeres que laboran
en PRODESSA.Cada persona es responsable de su propio comportamiento y asume por
ende, la responsabilidad de sus actos inclusive a nivel legal. En PRODESSA no se tolerard
ninguna manifestacién de acoso o violencia sexual por parte del personal.

3.
Definiciones

3.1 Violencia
sexual

La violencia sexual hace referencia a agresiones a través de la fuerza fisica,
psicolégica, moral o econdmica, rebajando a una persona a condiciones de
inferioridad, para implantar una conducta sexual en contra de su voluntad. Este es un
acto cuyo objetivo es someter el cuerpo y la voluntad de la victima.

3.2 Acoso
sexual

Definimos acoso sexual como las palabras, insinuaciones, propuestas, actos o gestos de
connotacion sexual, que van en contra de la voluntad de una persona, y persiguen la
finalidad o surten el efecto de condicionar o interferir en sus condiciones laborales para
obtener cualquier tipo de favores sexuales. Son elementos clave del acoso sexual:

a. Cuando una conducta es indeseada y ofensiva para la persona que es objeto
de la misma;

b. Cuando el rechazo de una persona a esa conducta, o su sumision a ella, se
emplea explicita o implicitamente como base para una decision que afecta el
trabajo de esa persona (acceso a la formacion profesional o al empleo,
contfinuidad en el empleo, promocion, salario o cualesquiera otras decisiones
relativas al empleo), y

c. Cuando se crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil o humillante para
quien la recibe.

Segun la OIT (2013) el acoso sexual en el dmbito laboral se define como: “insistentes
proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no deseadas, de naturaleza
sexual, que pueden provenir de un superior/a o de un companero/a de trabajo, que
influyen de manera directa en las posibilidades de empleo y en las condiciones o el
ambiente laboral y que producen también efectos en las victimas, tanto de orden
psicoldégico como emocional. Es la forma mds comuin de discriminacion por género
en el frabajo.”



El acoso de naturaleza sexual incluye una serie de agresiones; desde molestias menores
(insinuaciones, bromas de connotacion sexual), hasta abusos graves (amenazas,
tocamientos, violencia), que pueden llegar a involucrar actividad sexual. Ocurre
generalmente en el lugar de trabajo, que no excluye otros ambientes donde poner
objeciones o rechazar insinuaciones sexuales puede tener consecuencias negativas
laborales para la victima.

Lo que marca la diferencia con un comportamiento sexual aceptable, no es la
infencion de la persona que tiene ese comportamiento, sino la manera en que
reacciona la persona hacia quien va dirigido; pues ella lo rechaza explicitamente. La
recepcion de ese comportamiento es un criterio esencial para calificarlo o no de
acoso sexual, dependiendo de si la persona destinataria lo recibe favorablemente o,
por el contrario, la hace sentirincémoda.

Se puede estar viviendo acoso sexual cuando se presenta una o varias de las
sifuaciones siguientes:

a. Una persona constantemente se acerca o hace insinuaciones de
naturaleza sexual, escritas (correos, mensajes, memes, etc.) u orales, que
resulten sugestivas, hostiles, humillantes u ofensivas y esto le resulta indeseado
y ofensivo a la persona acosada.

b. Una persona exige una conducta sexual cuya sujecion o rechazo sea condicion
para mantener la relacién laboral.

c. El trabajo de la persona se ve afectado (acceso a la formacion profesional
o al empleo, continuidad en el empleo, promocidén, salario o cualesquiera otras
decisiones relativas al empleo)

a. y se torna intimidatorio, hostii o humillante, a raiz del rechazo de
una conducta sexual indeseada.

d. Una persona toma represalias en contra de ofra o de sus seres queridos cuando
no accede a tener la conducta sexual que espera.

e. Una persona promete un trato preferencial a cambio de favores sexuales, ya
sea en la situacion de empleo actual o a futuro.

f. Alguien amenaza fisicamente o en relacion al trabajo, dana o castiga para
obtener favores sexuales u obliga a callar un acto de acoso o abuso sexual.

g. Una persona obliga directamente o con enganos incita a otra a ver
material pornogrdafico. h. Una persona se masturba delante de ofra, en
contra de su voluntad.

3.4 Faltas de respeto
sexistas

Las faltas de respeto sexistas se originan en el sexismo, que se entiende como el
ejercicio discriminatorio por el cual se denigra a las personas y/o se les asigna roles
sociales fijos, por el sélo hecho de pertenecer a determinado sexo; restringiendo vy
condicionando de este modo la posibilidad de un desarrollo pleno. Estas faltas de
respeto son consideradas parte de la violencia sexual.
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Las faltas de respeto sexistas son todos los comentarios, gestos o acciones que
menoscaban la dignidad de los hombres o de las mujeres por su sexo, generalmente
producto de patrones de conducta machistas o patriarcales. Pueden o no ser de
naturaleza sexual, ya que también hacen referencia a los roles, capacidades y
funciones de hombres y mujeres en la sociedad.

Es necesario diferenciar el acoso sexual de las faltas de respeto sexistas, ya que
si bien ambas constituyen abusos que deben erradicarse y sancionarse por ir en contra
de la dignidad de las personas, deben tratarse de forma diferenciada.

La diferencia principal entre el acoso sexual y las faltas de respeto sexistas radica en
gue en el acoso sexual interviene de forma explicita o implicita el condicionamiento de
la situacion laboral de la victima: amencza de despido, marginacion de
oportunidades, maltrato laboral, ofrecimiento de mejora Iaboral, etc. como coacciéon
para obligar a la victima a acceder a tener algun tipo de acercamiento sexual con el
agresor. Las faltas de respeto sexistas se diferencian en que no existe un
condicionamiento o coaccidn laboral, sino se generan dentro de relaciones
discriminatorias y violatorias de los derechos de las personas.

3.5 Abuso
Sexual

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o mds
personas sin consentimiento. Puede manifestarse por medio de los siguientes
comportamientos:

a. Actitudes de hostigamiento, tales como: exhibicionismo, comentarios
sexuales, comportamientos provocativos, criticas con carga sexual, tocamientos
y besos inapropiados, entre otros.

b. Readlizacion de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no verbal de
naturaleza o connotacion sexual indeseada de quien la recibe, incluyendo la
masturbacion.

c. Inducir u obligar a tocar los érganos genitales del abusador.

d. Cualqguier accion que incite a la persona a escuchar o presenciar contenidos
sexuales: observar a una persona desnuda o mientras mantiene relaciones
sexuales con ofras personas, ver material pornografico o escuchar
conversaciones de contenido sexual.

3.6 Violacién
sexual

La violacion sexual es un delito que se basa en una agresion de tipo sexual que se
produce cuando una persona tiene relaciones sexo-genitales con otra, mediante el
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empleo de violencias. También es violacion sexual cuando la victima no puede dar
sU consentfimiento, como en el caso de personas que se encuentran en estado de
inconsciencia (incapacidad mental y/o ser menor de edad, drogas y licor).

Puede manifestarse de las siguientes
maneras:

a. Site obligan a realizar sexo oral

b. Te realizan sexo oral sin fu consentimiento

c. Si existe penetracion vaginal, oral o anal utilizando la mano o cualquier objeto sin
tu consentimiento.

4. Ruta para la prevencion, atencion y denuncia del abuso sexual, acoso
sexual y sexismo

La presente ruta propone mecanismos para la prevencion y el tratamiento del
acoso sexual y de cualquier otro tipo de violencia sexual en el ambiente laboral de
PRODESSA.

4.1
Prevencion

Con el fin de prevenir y contribuir a erradicar cualquier prdctica de violencia, acoso
sexual y/o sexismo en la organizacion, se establecen las siguientes acciones de
prevencion:

a. Como parte de la inducciéon al personal de nuevo ingreso, el coordinador o
coordinadora deberd garantizar que el personal lea y analice el presente
documento; y deberd aclarar las dudas que resulten a fin de asegurar su
comprension.

b. PRODESSA tiene el compromiso de promover esta ruta por todos los medios
disponibles asegurando que todos y todas las trabajadoras de la organizacion
conozcan y puedan aplicar dicha ruta.

c. En las actividades de formacion interna se promoverd la reflexion y estudio de
la problematica del sexismo, la discriminacion de género y el acoso sexual.  Asi
mismo, se promoverad la formacion sobre equidad de género y los derechos de
las mujeres. En este sentido, PRODESSA se compromete a generar espacios de
formacion en la temdatica.

d. Las y los trabajadores de PRODESSA deberd estar en la capacidad de
prevenir, detectar y asumir la responsabilidad de denunciar o reportar las
situaciones de violencia sexual o sexismo de forma inmediata.

e. El o la coordinadora tiene que garantizar que en cada sede de trabajo haya
un ejemplar impreso de la politica de género y de la presente ruta, para ser
analizados con sus equipos.



4.2 Comision de seguimiento a casos de violencia o
acoso sexual

Para dar tratamiento a situaciones o casos de faltas de respeto sexistas, sexismo,
violencia sexual y acoso sexual, se establecerd una comision especifica para la
mediacion y fratamiento a casos. Esta comision estard conformada por dos mujeres y
un hombre, que tengan mds de dos anos de laborar para la organizacion. Se renovard
a dos de sus infegrantes cada dos anos.

La Comision serd electa en la asamblea general de trabajadores de la semana de inicio
de labores del ano que corresponda. El objetivo de este procedimiento es asegurar
que las personas designadas sean de la confianza de los y las frabajadoras de la
organizacion. Ademds, que cuenten con el conocimiento bdsico del tema y del
funcionamiento de las politicas y procedimientos de PRODESSA.

Cuando la persona acusada de violencia o acoso sexual es miembro de esta comision,
o0 cuando un miembro de la comision es él o la afectada; en ambos casos la Co-
Direccidon de Prodessa conocerd la situacion y uno de los dos Codirectores se integrard
a la Comision hasta solventar el caso.

4.3 Procedimiento de
denuncia

Las y los tfrabajadores de PRODESSA tiene la responsabilidad de reportar de inmediato
a la Comisibn de seguimiento a casos de violencia sexual, cualquier situacion
mencionada en este documento o similar, de la que hayan sido victimas directas o
testigos.

La persona que considere ser victima de acoso sexual o de sexismo en el trabagjo,
deberd acudir a la

Comision. Para lo cual se establecen los siguientes mecanismos para

realizar la denuncia:

a. Comunicarse a tfravés de correo electronico creado para ese fin, al que
solo la Comisidon tendrd acceso.

b. Llamadas telefénicas a los celulares de las y los miemlbros de la Comision.

c. Directamente con algun miembro de la Comision.

4.4
Tratamiento

a. La Comisidbn procederd a escuchar a la persona afectada, en el marco de
mucho respeto y guardando la confidencialidad del caso. Deberdn registrar la
denuncia en un documento por escrito.
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b. Se iniciard un proceso de investigacion y recoleccion de informacion,
testimonios, pruebas, a través de distintos medios.

c. Se redlizard un proceso de andlisis de la informaciéon recadaba para determinar
si procede o no la denuncia ante el victimario y las autoridades de la
organizacion.

d. Si la denuncia procede, se consultard a la victima si desea un
acercamiento con el victimario. El mecanismo de acercamiento consistird en
convocar a un didlogo abierto en la fecha mdas proxima posible, entre la persona
afectada y la persona acusada de la agresidn o acoso para que cada persona
brinde su declaracion de los hechos.

e. Si la persona agredida no desea un acercamiento, se escuchard a las partes
por separadopara verificar la informacién recabada.

f. Con base en la informacion recabada y la declaracidn de las personas
involucradas, la Comisidn, deliberard sobre la posible resolucion.

g. En caso de que haya conciliaciéon entre las personas involucradas se dard por
concluido el proceso. Sise llegd a comprobar que hubo acoso o abuso sexual, no
se dard por concluido el caso, y la comisidon presentard un informe al Equipo de la
Direccion.

h. Sino se logra la resolucion satisfactoria al problema, la comision deberd
presentar el caso en el orden siguiente:

1) Equipo de Direccidn, el cual deberd resolver la situaciéon en un plazo no
mMayor a un mes

2) de vencerse el plazo estipulado, el caso pasard a la junta directiva de
PRODESSA.

4.5 Sanciones disciplinarias

a. En caso de faltas de respeto sexistas se aplicardn llamadas de atencion. La
primera serd verbal y dos por escrito. Si persiste el comportamiento, se
procederd al despido.

b. En caso de acoso sexual o abuso sexual que hayan podido ser
constatados, se procederd al despido inmediato.

c. En caso de violacion sexual o cualguier accion tipificada por la Ley Contra el
Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer -Decreto 22-2008-, la
Comisidon deberd hacer la denuncia
formal ante el Ministerio Publico o en el Juzgado de Femicidio especializado,
esta denuncia no sustituye la que por derecho puede hacer la victima en las
instancias competentes.

d. En caso de que se compruebe que alguna persona de PRODESSA obstruya o
atrase una investigacion, incumpla con sus deberes de denuncia, omita
informacion, viole la
confidencialidad del caso, se procederd a la amonestacion escrita o despido
sin responsabilidad patfronal, de acuerdo con la gravedad del caso.

e. Bdjo ninguna circunstancia se permitird denuncias de acusaciones falsas
por parte de ningun trabajador/trabajadora de PRODESSA, con la intencidon
de difamar o calumniar a



una persona. Si ese fuera el caso se tomardn acciones disciplinarias:
amonestacion escrita o despido sin responsabilidad patronal, de acuerdo con
la gravedad del caso.

5. Recomendaciones finales

5.1 Cada dos anos o antes, si se considera necesario, se evaluardn las acciones y
mecanismos establecidos en este documento para actualizarlos a fin de fortalecer
su eficacia a favor de la prevencion y erradicacion de cualquier forma de violencia,
abuso, sexismo y acoso sexual. El proceso de evaluaciéon y actualizacion estard a
cargo del Equipo de direccion.

5.2 La Administracion y Codireccion deberdn asegurar que en los equipos se informe y

se capacite acerca sobre las instancias estatales relativas a los casos y se haga uso

de la ruta institucional como una herramienta para la “Prevencidn, denuncia y

atencion del abuso sexual, acoso sexual y sexismo™.

Documento actualizado a enero de 2019.



